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COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Regidores Nº 2  

 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO ATENCIÓN AL COLEGIADO 
DURANTE LAS FIESTAS DE NAVIDAD:

de 22 de diciembre a 5 de enero
Lunes a viernes
de 9 a 14:30 h. 

IMPORTANTE

Festivos 26 dic, 2 y 6 de enero

Los sanitarios de Segovia se quedan sin cobrar el 
complemento de productividad
El incumplimiento de la exigencia de gasto impide el reembolso de este incentivo, lo 
que ha generado el malestar de las plantillas

Oferta Domiciliación Nominas CaixaBank.  
En virtud del acuerdo económico con el Colegio de 
Médicos
Os adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

La persona de contacto es:

Soraya Plaza Gomez
CaixaBank -  Referente Nominas D.A.N SEGOVIA - 6716
splazag@caixabank.com
Móvil: +34 620153878

https://www.elnortedecastilla.es/segovia/sanitarios-segovia-quedan-20230122122755-nt.html
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Ofertas Formativas Externas

Ecografía Cervical 2023: Tiroides, Troncos Supraaórticos, Adenopatías y Glándulas 
Salivales

Desde el Grupo de Ecografía de la Sociedad Española de Médicos Generales y de Familia (SEMG) le remitimos 
información sobre una actividad formativa que puede ser de interés para sus colegiados. Se trata del curso Eco-
grafía Cervical 2023: Tiroides, Troncos Supraaórticos, Adenopatías y Glándulas Salivales, que se celebrará los 
días 17 y 18 de febrero de 2023 en Madrid. Le solicitamos que, si lo estiman conveniente, lo difundan entre todos 
sus colegiados para que llegue al mayor número de médicos que puedan estar interesados en esta formación 
de utilidad.

El curso está impartido por la sección de Ecografía de la SEMG, avalada por 31 años de experiencia realizando 
actividades de formación, entrenamiento, perfeccionamiento y actualización en la técnica de la Ecografía Clínica. 
Como novedad, se pondrá a disposición de los médicos inscritos, el acceso a una plataforma e-learning con 
contenido exclusivo del curso, en el que encontrarán videocápsulas formativas, sistemáticas de exploración y 
minimanuales en un formato visual y de fácil lectura, que proporcionará a los alumnos, una introducción a los 
principios básicos de la ecografía y complementará los conocimientos adquiridos en la fase presencial del curso, 
poniendo a disposición un material de consulta de alta calidad, al que se podrá acceder en todo momento.

Tiene toda la información del curso y acceso a la inscripción en: 
https://semg.es/formacion/course/view.php?id=90

VII Jornadas Castellano Leonesas de Medicina General y de Familia

Adjuntamos la información en la sección de Anexos

Actividades Sociales Externas

La Orquesta Médica Ibérica

Creada en 2020. Formada por médicos y estudiantes de medicina de Portugal y España.

Adjuntamos la información en la sección de Anexos

Secciones Informativas 

https://semg.es/formacion/course/view.php?id=90
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Ofertas de Empleo 

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN.   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: 
Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es, dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 61 precisa para nuestro Centro 
Asistencial de Segovia: 
MEDICO ASISTENCIAL
Funciones:
Atención y tratamiento de pacientes, en procesos de  Contingencia Profesional así como seguimiento y control 
de procesos de Contingencia Común.
Retribución:
A concretar con el candidato
Tipo de contrato:
Indefinido a tiempo a tiempo completo
Horario:
A concretar con el candidato.
Persona de contacto:
Cristina Malo Jiménez  Tlf 921412971
(Directora FREMAP Segovia)
Email de contacto y envío de cv:
mcristina_malo@fremap.es

VACANTE MÉDICO DEL TRABAJO PARA VALLADOLID

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos
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VII
Jornadas Castellano 
Leonesas de Medicina 
General y de Familia

Aranda de Duero

3 y 4 marzo 2023
Centro Cultural Caja de BurgosCastilla y León

La VII Jornada Castellano Leonesa de 
Medicina General y de Familia 
pretende ser un punto de encuentro, 
en el que poder adquirir nuevos 
conocimientos y  actualizaciones sobre 
diferentes temas.
El objetivo principal es ofrecer una 
formación en temas muy frecuentes en 
la consulta de Atención Primaria, de 
una manera didáctica, práctica y 
actualizada.
Proporcionar un espacio de diálogo 
donde compartir y mejorar la práctica 
asistencial mediante actualizaciones 
basadas en la evidencia científica y las 
guías de práctica clínica.
Fomentar la participación de residentes 
y médicos de familia en actividades de 
investigación, animándoles a participar 
con la presentación de casos clínicos, 
como método activo de aprendizaje.

Presentación y objetivos Comité Científico
María Sanz Almazán
Carlos Yair Durán Martínez
Ana Gajate García
María Teresa Jorge Bravo

Comité Organizador
Carmen Sánchez Peinador
Javier Gamarra Ortiz
Luis López Ballesteros
Aíram Jenny Dávalos Marin
Juan Jurado Moreno

Equipo Docente
Javier Gamarra Ortiz
Carmen Sánchez Peinador
Rodrigo Santos Santamarta
Rubén Pérez García
Javier Arnao Rodríguez
Berta Tijero Rodríguez
María Sanz Almazán
Verónica Zurdo de Pedro
Airam Jenny Dávalos Marín
Juan Jurado Moreno
Sara del Amo Ramos



VII
Jornadas Castellano 
Leonesas de Medicina 
General y de Familia

Programa docente
Viernes 3 de marzo 

16:45 - 17:15 h.  Entrega de documentacion

17:15 - 17:30 h.   Bienvenida y presentación

17:30 - 18:30 h.   Nuevas perspectivas en Enfermedad Renal Crónica
 Javier Gamarra Ortiz
 Médico de Familia. C.S. Medina del Campo Rural, Valladolid. Grupo de    
 Cardiovascular SEMG

 Carmen Sanchez Peinador
 Médico de Familia. C.S. Cantalejo, Segovia. Grupo de Cardiovascular SEMG

18:30 - 19:00 h. Café pausa

19:00 - 20:00 h. TALLERES. Primer pase (2 subgrupos)
 - Taller 1: Valoración inicial al politrauma 
 Rodrigo Santos Santamarta
 Médico de Familia. C.S. Arturo Eyries - Valladolid Oeste

 Rubén Pérez García
 Medico Servicio de Urgencias Hospital Universitario Rio Hortega, Valladolid

 - Taller 2: Técnicas y procedimientos en el manejo del politrauma
 Javier Arnao Rodríguez
 Enfermero. C.S. de Riaza, Segovia. Grupo de Urgencias SEMG

 Berta Tijero Rodríguez
 Médico de familia. Servicio de Urgencias Hospital Río Hortega, Valladolid. Grupo de  
 Urgencias SEMG

20:00 - 21:00 h. PÍLDORAS FORMATIVAS 1 y 2:
 - Píldora 1: ¿Cómo hacer un caso clínico?
 María Sanz Almazán
 Médico de familia. C.S.Riaza, Segovia. Grupo de Investigación SEMG

 - Píldora 2: Manejo de la patología tiroidea 
 Verónica Zurdo de Pedro
 Médico de Familia. CS Medina de Rioseco (Valladolid) 

21:30 h. Cena de trabajo

Castilla y León



VII
Jornadas Castellano 
Leonesas de Medicina 
General y de Familia

Programa docente
Sábado 4 de marzo 

9:30 - 10:30 h.  TALLERES. Segundo pase (2 subgrupos)
 - Taller 1: Valoración inicial al politrauma 
 Rodrigo Santos Santamarta
 Médico de Familia. C.S. Arturo Eyries - Valladolid Oeste

 Rubén Pérez García
 Medico Servicio de Urgencias Hospital Universitario Rio Hortega, Valladolid

 - Taller 2: Técnicas y procedimientos en el manejo del politrauma
 Javier Arnao Rodríguez
 Enfermero. C.S. de Riaza, Segovia. Grupo de Urgencias SEMG

 Berta Tijero Rodríguez
 Médico de familia. Servicio de Urgencias Hospital Río Hortega, Valladolid. Grupo de  
 Urgencias SEMG

10:30-11:30 h.   Retos en el abordaje de la dermatitis atópica
 Airam Jenny Dávalos Marín
 Médico de Familia. S.U. Hospital General de Segovia

 Juan Jurado Moreno
 Médico de Familia. C.S. Medina del Campo rural, Valladolid

11:30 - 12:00 h. Café pausa

12:00 - 12:45 h. Actualización en la vacunación del adulto
 Sara del Amo Ramos
 Médico de familia. C.S. Cantalejo, Segovia

12:45 - 13: 15 h. EXPOSICIÓN DE CASOS CLÍNICOS
13:15 - 13:45 h. Salud digital
 Ponente pendiente confirmar. 
 Especialidad. Centro de Trabajo.

13:45 - 14:00 h. Entrega de premios y clausura 

Castilla y León



Castilla y León

III Concurso Casos Clínicos
Diagnóstico por imagen

VII Jornadas Castellano Leonesas de Medicina General y de Familia  

Normas de presentación:
Se enviará un máximo de dos imágenes mediante las cuales se pueda realizar un diagnóstico de sospecha.
Es imprescindible que la calidad de imagen sea la adecuada para valorar la patología descrita. Por ello se deben de enviar 
en formato jpg, con un mínimo de resolución de 300ppp. El no cumplimiento de esta norma puede suponer que el caso 
clínico no sea aceptado. Se enviarán en ficheros aparte.
Se aceptarán tres tipos de imágenes: fotografías (dermatológicas u otro tipo de lesiones), radiografía simple o ecografía.
Se enviará en formato electrónico, mediante documento de Word, con letra Arial 12 y espaciado simple, utilizado la 
plantilla disponible en la página web.
Página 1: título del caso, autores, filiación y email del autor principal.
Página 2: las imágenes se acompañarán de un texto explicativo en forma de caso clínico breve, con una extensión máxima 
de 250 palabras (excluyendo título, palabras clave y bibliografía) y los siguientes apartados:

De todos es conocido que una imagen vale más que mil palabras.
Este paradigma puede aplicarse a las ciencias médicas, por ello os proponemos 
participar en el “Concurso de casos clínicos mediante imagen”.

- Título del caso 
- Diagnóstico
- 2 citas bibliográficas
- 2-3 palabras clave

- Descripción del caso
(anamnesis, exploración física, pruebas complementarias, tratamiento, etc.)
- Discusión
(aplicaciones del caso clínico en Atención Primaria)

La redacción deberá ser ortográfica, sintáctica y lingüísticamente correcta.
Todas las siglas y abreviaturas deberán ser descifradas la primera vez que aparezcan. No son literariamente justificables las 
aliteraciones de parte de ciertas palabras, incluso aunque tales aliteraciones sean de uso cotidiano en la jerga médica;( pe 
tro, dco, dcho, izdo).
El Comité Científico no valorará los resúmenes cuyo texto no reúna condiciones suficientes de corrección ortográfica, 
sintáctica y/o de redacción.
Se permitirá el envío de un caso clínico por cada persona inscrita.
Cada comunicación tendrá como máximo 3 autores.
Los casos clínicos se deben remitir a la siguiente dirección de correo electrónico: comunicacionesemgcyl@semg.es
La Secretaría Técnica acusará recibo del resumen a la dirección electrónica que figure en los datos del remitente del mismo 
y de igual modo posteriormente informará de su aceptación.
La fecha límite para la presentación de casos clínicos es el 22 de febrero de 2023 (incluido).
Los 3 mejores casos clínicos serán expuestos de forma oral en el acto de clausura de las jornadas, con un tiempo máximo 
de exposición oral de 5 minutos y 2 minutos para preguntas.
Se otorgará un diploma acreditativo a todos los participantes y los 3 casos finalistas pueden optar a ser publicados en la 
Revista Medicina General y de Familia previa adaptación del caso clínico a las normas de publicación de la revista.

Premios:
1er premio: inscripción gratuita al Congreso Nacional de SEMG 2023.
2º premio : inscripción gratuita a las Jornadas SEMG Castilla León 2024.



VII
Jornadas Castellano 
Leonesas de Medicina 
General y de Familia

Castilla y León

Realice su inscripción a través de la web:
www.semg.es/formacion/
Para más información, escriba a:
secretariatecnica3@semg.es

La cuota de inscripción incluye asistencia a las actividades científicas, documentación, cafés pausa y 
cena de trabajo.

Política de cancelación de inscripciones:
- Las cancelaciones deben realizarse por escrito y ser comunicadas a la Secretaría de las Jornadas 
al e-mail secretariatecnica3@semg.es
- Hasta 1 meses antes de la fecha del inicio de la Jornada: Se reembolsará el importe abonado, 
descontando el 25% en concepto de gastos administrativos.
- A partir de esta fecha, la cancelación de la reserva conllevará la pérdida del 100% del importe 
abonado. Se permite cambio de nombre del inscrito hasta 15 días antes del inicio de la Jornada
- Todas las devoluciones se realizarán después de la Jornada.

Cuotas de inscripción:

*Imprescindible acreditar con certificado condición MIR.

Socio
SEMG 
200 €

No Socio
SEMG 
250 €

Residente*
Socio SEMG 

50 €

Residente*
No Socio SEMG 

100 €

¿Cómo inscribirse?
Para realizar la inscripción al VII Jornadas Castellano Leonesas de Medicina General y de Familia, 
entre en la página del curso desde al PORTAL DE FORMACIÓN ONLINE SEMG.

Tramite su inscripción procediendo según una de las 2 opciones que le describimos:

Opción 1: Si usted ya es usuario de nuestro portal de formación, ingrese con sus datos de usuario y 
matricúlese en las VII Jornadas Castellano Leonesas de Medicina General y de Familia desde el 
botón de “inscripción” (se requiere pago con tarjeta según cuota de inscripción).
Opción 2*: Si usted no es usuario, regístrese como nuevo usuario de la plataforma, y matricúlese en 
las VII Jornadas Castellano Leonesas de Medicina General y de Familia  desde el botón de 
“inscripción” (se requiere pago con tarjeta según cuota de inscripción).

¡No se olvide de completar su perfil con los datos que se le solicitan!

Una vez se verifique el pago de la cuota y la disponibilidad de plaza, recibirá un email con su 
confirmación como inscrito en las Jornadas. 



Colabora:

Paseo Imperial, 10-12. 1ª planta. 28005 Madrid 
Tel.: +34 91 364 41 20 Fax: +34 91 364 41 21 
secretariatecnica3@semg.es 

Organiza:

Castilla y León

Avala:

Secretaría Técnica:

VIIJornadas Castellano Leonesas
de Medicina General y de Familia  

Aranda de Duero

3 y 4 marzo 2023
Centro Cultural Caja de Burgos



Creada en 2020.
Formada por médicos 
y estudiantes de medicina 
de Portugal y España.

La Orquesta
Médica 
Ibérica



ObjetivosMédicos 
más plurales, 
polivalentes 
y humanistas.

Difundir música ibérica.

La Orquesta Médica Ibérica, creada 
en 2020, está formada por médicos 
y estudiantes de medicina de 
Portugal y España que comparten, 
no sólo su profesión, sinó también 
su pasión por la música.
Su objetivo fundamental es el de 
tender puentes entre los 
profesionales de la salud de la 
Península Ibérica a través de la 
música, reuniéndose anualmente 
para realizar un concierto solidario 
cuya recaudación vaya destinada a 
entidades del ámbito de la salud 
dedicadas a mejorar la atención 
sanitaria, promover la investigación 
o ayudar a las personas más 
desfavorecidas, partiendo de la 
firme convicción de que la salud es 
un derecho humano fundamental, 
que debe ser universal y pilar 
básico de una sociedad más justa.

1. Fomentar la actividad musical la 
comunidad médica como complemento 
a su actividad profesional, con el máximo 
rigor y calidad posibles, para:
- Crear médicos más plurales, polivalentes 

y humanistas. 
- Fomentar su bienestar físico, mental y 

psicológico.
- Fortalecer el diálogo intergeneracional de 

los médicos más allá de lasfronteras, 
promoviendo el espíritu de grupo.

2. Apoyar a las organizaciones que 
promuevan la salud como derecho
humano fundamental, destinando a ellas la 
recaudación de la taquilla de los 
conciertos, reforzando el papel de los 
médicos como promotores de una 
sociedad más justa e igulaitaria.

3. Difundir música ibérica interpretando 
obras de compositores portugueses e 
españoles, así como su influencia en la 
música clásica.



Licenciado en Medicina por la Universidad 
de Lisboa es actualmente médico de 
Psiquiatria. Paralelamente a su formación 
médica ha mantenido una intensa actividad 
musical. En 2014, a la vez que terminó el 8º 
curso de violín en el Conservatorio Nacional 
y sus estudios de jazz en la escuela Hot Club 
de Portugal. Inició sus estudios de Medicina 
y fundó la Orquestra Médica de Lisboa, 
dirigiéndola desde entonces hasta la 
actualidad. 

Dirección artística
Sebastião Castanheira Martins

Con ella ha actuado en lugares como Campo 
Pequeno, el Teatro Tivoli, Culturgest y la 
Aula Magna del Rectorado de la Universidad 
de Lisboa. Ha realizado clases de dirección 
de orquesta con Jean Sebastian Béreau, 
Alex Schillings y Nuno Coelho y es miembro 
de la European Doctors Orchestra y World 
Doctors Orquesta.

A parte de su actividad médica y musical, 
es activista de causas humanitarias habiendo 
realizado misiones de voluntariado en los 
campos de refugiados de Lesbos (Grecia) y 
Kutupalong (Bangladesh) en representación 
de la Federación Internacional de 
Asociaciones de Estudiantes de Medicina 
(IFMSA) en el 41º Human Rights Council de 
la ONU. También ha creado y dirige 
actualmente el proyecto teatral “Une Histoire 
Bizarre” con inmigrantes y refugiados 
residentes en la ciudad de Lisboa.



Miembros
Actualmente hay inscritos en la base de 
datos de la orquesta un total de 
155 médicos y estudiantes de Medicina 
de 47 ciudades de la Península Ibérica 
y algunos del resto de Europa:
• 90 de Portugal
• 60 de España 
• 5 de Reino Unido

Proyectos 
realizados
2022 – Lisboa
11 septiembre
Aula Magna de la Reitoria 
de la Universidad de Lisboa

Associacion Portuguesa 
Contra la Leucemia

Participantes / 70 músicos
Público / 800 personas
Repertorio
• Sinfonia Aver-o-mar, Eurico Carrapatoso
• Danza Ritual del Fuego, de Ballet Amor 

Brujo, Manuel de Falla
• Sinfonia nº 9, El Nuevo Mundo, Mi m, 

op. 95, Antonín Dvořák

Proyectos 
futuros
2023 / Barcelona – Braga 
2024 – Oporto 
2025 / Madrid  

€

5.500
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Se ofrece la posibilidad de patrocinar la 
actividad de la Orquesta Médica Ibérica a 
aquellas empresas o entidades que quieran 
colaborar económicamente a cambio de:

Patrocinadores

• Visibilidad para el público de los conciertos 
y toda la comunidad médica de Portugal y 
España.

• Publicidad en los actos de la orquesta: 
logotipo en los carteles, sala de conciertos 
y programa.

• Referencias en notas de prensa.
• Referencias en discursos.
• Encuentro con el director y músicos de la 

orquesta.
• Entradas con bonificaciones para los 

conciertos.
• Posibilidad de obtener material fotográfico, 

audio o vídeo de los conciertos.
• Promoción a través de conferencias / 

coloquios de temas elegidos por el 
patrocinador. 

Tender
puentes

entre los
profesionales
de la salud de

la Península
 Ibérica.



Participar en la 
construcción de 
un mundo más justo.

orqmedicaiberica@gmail.com 

https://www.orquestramedicaiberica.com/home-es

instagram/orquestramedicaiberica



  

 

VACANTE MÉDICO DEL TRABAJO PARA VALLADOLID 

Se busca Médico, para una prestigiosa empresa de fabricación francesa de automóviles, 

vehículos comerciales y de carreras con presencia en numerosos países para su sede en 

Valladolid.  

Misión: El desarrollo de las funciones de su puesto, bajo el cumplimiento del código de 

ética de la Medicina, en colaboración el todo el equipo médico. Asegurar la vigilancia de 

la salud de los empleados y contribuir a la consecución de los objetivos del 

Departamento. 

Él/ La médico formará parte del equipo de vigilancia de la salud integrado en un servicio 

de prevención propio mancomunado de una gran empresa, vigilancia de la salud de los 

trabajadores a nivel individual y colectivo que le correspondan, participación en la 

promoción de la salud fomentando conductas, hábitos, consumos y estilos de vida 

saludables, colaborar en programas de salud organizados por el Servicio de Prevención 

y las Autoridades Sanitarias, además de los técnicos de prevención en el estudio de 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asistencia a los trabajadores en 

accidentes de trabajo y urgencias durante la permanencia en el centro, realizar 

adaptaciones a puestos de trabajo para recolocar a empleados con limitaciones, 

representación de la empresa cuando sea necesario ante organismos oficiales, 

formación a los trabajadores en salud laboral, primeros auxilio, etc.  Y relacionarse con 

los Representantes de los trabajadores. 

Requisitos de participación: 

▪ Licenciado en Medicina y Cirugía 

▪ Especialista en Medicina del Trabajo vía MIR 

      Se valorará:  

▪ Experiencia en vigilancia de la salud en servicios de prevención propios o 

ajenos 



▪ Máster en Prevención de Riesgos laborales 

▪ Idiomas: inglés nivel B2, francés deseable 

▪ Capacidad analítica y orientación cliente 

▪ Capacidad de influencia para el mantenimiento del buen clima social 

▪ Capacidad de trabajo en equipo y en proyectos transversales 

▪ Buena comunicación 

Dependencia jerárquica: Coordinador médico 

Horario:  Jornada semanal de Lunes a Viernes en horario de mañana 7:00h a 15:00h.  

SBA: 55.000€-60.000€ + Variable +Beneficios sociales 

Aquellas personas interesadas, deberán de enviar su CV actualizado al correo 

cdelatorre@consultree.es. 

Todas aquellas personas que no cumplan con los requisitos mínimos se agradecerá su 

abstención.  

 

 

 

 

mailto:cdelatorre@consultree.es


La presión asistencial del Hospital General supera en un 20% su 
actividad habitual
El gerente de Asistencia Sanitaria alaba el esfuerzo de los profesionales para asumir la sobrecarga que soportan 
y que resulta equiparable a la época de verano

La Fundación para la Formación de la OMC, símbolo del compromiso 
de la profesión en educación médica
El 24 de enero se conmemora el día internacional de la educación, una efeméride proclamada por la ONU para 
resaltar la educación como el fundamento básico para la construcción de cualquier sociedad.

Noticias Sanitarias

https://www.eladelantado.com/segovia/la-presion-asistencial-del-hospital-general-supera-en-un-20-su-actividad-habitual/
https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-fundacion-para-la-formacion-de-la-omc-simbolo-del-compromiso-de-la-profesion-en


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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La presión 
asistencial 
del Hospital 
General 
supera en 
un 20% su 
actividad 
habitual 
Sobrecarga El gerente de Asistencia Sanitaria 
alaba el esfuerzo de los profesionales para 
asumir la sobrecarga que soportan y que resulta 
equiparable a la época de verano 

F.D. 
SEGO,'A 

.. 11!1 Complejo Asistencia del Se­
gavia soporta en estas recitas ulIa 
sobrecarga de trabajo que repre­
senta un 20 por ciento más de 
lo nornIa!' El aumento de la ac­
tividad viene motivado por una 
frecuentación de pacientes en la 
unidad de Urgencias más eleva­
da debido a la persistencia de in­
fecriones I'f5Piratorias propias del 
invierno. Pero también porque el 
mes de enero continúa siendo un 
mes en el que algunos de los pro­
fesionales sanitarios disfrutan de 
sus días de vacaciones que no han 
podido tomar antes. 

·Encro es un mes hábil para 
acabar de disfrutar los dias Ji. 
bresqueno se han podido coger en 
2022 pordistintas circunstancias, 
pueshayqucreoordarquetuvimos 
una ola de calor q uc afectó mucho 
en julio, ade~lás de que queda la 
cola de las anteriores olas de Co­
vid, y que impidió que todos los 
profesionales pudieran tomarse. 
laS vacaciones habituales~, e.xplica 
el gerente. de Atención Sanitaria, 
Luis Gómcz Montes. 

El Hospital está manteniendo 
así una actividad elevada debido 
a que la población continóa -bajo 
la influencia de la pandemia del 
Covid, y de las infecciones virales 

propias del invierno·. "En diciem­
bre estas patologías han atacado 
mucho yesp«ialmente a los niños 
y después tambi~n a los mayores-o 

Este hecho elCYÓ la presión en 
todos los niwlesasistemialrs, tan­
to en el Hospital como en Atención 
Primaria. ·Pero no hasta el pun­
to de colapso que se ha querido 
mostrar desde algunos ámbitos·, 
aclaracl responsablcdelagestión 
sanitaria en Segovia. 

Agradece rlquena sehara pro­
ducido en ningún caso esa falta 
de atención, gracias a la Malta efi­
cacia y la gran labor que hacen 
los profesionales de todos los es­
tamentos sanitarios, y también 
del servicio de Urgencias de es­
te hospital-. -Afortunadamente 
tenemos grandes profesionales y 
hay un buen engranaje entre Ur­
genciasy hospitalización, aunque 
es cierto que seestán manejando 
unas cifras más propias de vera­
no, cuando hay más población que 
atender y menos personal dispo­
nible. Por ello traslada su -reco­
nocimiento y mi agradecimiento 
a todo el personal-o 

El aumento de la actividad en 
la Unidad de Urgencias del Hos­
pitallo revela el hecho de que es­
teaño ha habido más días en que 
se ha superado la cifra media de 

-\ 
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El HospttaJ Gencrnl mantiene una pl'esIóo asisteOOalJlrOYOCada por una mayor~ntradade pacientes y por La falta de pIXSOCI 

Luis G6mez I'>rontes 

GERENTE DEATENCIÓN SANITARIA 

"Gracias ala especial dedicación de los profesionales se solventan 
los problemas de falta de medios humanos, que continuará durante 
los próximos cuatro o cinco años, pues seguiremos teniendo 
más jubilaciones que incorporaciones de nuevos sanitarios al 
mercado de trabajo". 

personas atendidas, que en años 
anteriores. Deacuerdocon las es­
tadísticas quc maneja el centro s.'t­
nitario, los lunes son los dlas de 
la semana con mayor entrada de 
pacicntcs por esta vía de atenci6n 
inmediata. El pasado lunes fueron 
atendidas 173 personas, lo que su­
pone13 más deladfra considera­
da como media. Una semana an­
tes se superó en 88 pacientes esa 
media, de modo quepasaron 190 
pacientes en un solo día. -En el 
mismopcriododelañopasadohu­
bo dos días cn que scsobrepasó la 
cifra de 160 entradas diarias, pe­
ro este año ya llevamos ocho días 
con esa cifra superada-, puntuali­
za Gómez Montes. 

Estamayordemandadelosser­
vicios sanitarios por parte de la 
poblaci6n también se deja notar 
en Atenci6n Primaria. Hubo que 
hacer un refuerlO de personal de 
siete horas por lastardes en el co-

nocido SUAP (Servicio de U rgcn­
cias deAtenci6n Primaria). 

Gómez Montes recuerda que se 
han rcfoíLado algunos Puntos de 
Atenci6n Continuada (PAe), com­
plementarios de los Centros de Sa­
lud. Ahora todos cuentan con un 
enfermero que acompaña al mé­

. díco para tener al menos un equi­
po núnimo de atención inmediata. 
Ayllón y Boccguillas han pasado 
de tener solo un médico, a contar 
también con enfermero desde el 
pasado noviembre. 

En lo que respecta al balance 
del año cn. el Hospital, el gerente 
de Atención Sanitaria afi rllla con 
satisfacción quese han cumplido 
los tres objetivos marcados. -Esta­
mos en el pelotón de hospitales que 
ha podido contribuir a que haya 
menos ciudadanos en lista de es~ 
pera quea principios de año·. Esa 
listaseha reducido en medio cen­
tenar. -"No es para estar !'Cntento 

el quchayaaún 2.000 personasen 
espera, pero sí estoy satisfecho de 
que gracias a la dedicación de los 
profesionales, de todos los servi­
cios, desdc los qu'irúrgicos a los ' 
administrativos, se ha reducido 
el volumen de pacientes en espe­
ra-, c.'iplica. 

El Hospital tieneaetualmcntc 
una ocupación del 75 por ciento, 

' 10 cual resulta ·complicado·, pa-. 
raunagestiónoomoda. "Tenemos 
que mejorar también en las listas 
de las consultas e.'ctcrnas, e inten­
tar' que funcionen al cien por cicn­
to, yestamos trabajando en ello·, 
apunta Gómez Montes. 

BRONQUIOLITISA LABAJA 

En estos momentos, parte dela ac­
tividad asistencial de nucms ingre­
sos cn cl Hospitalsedebena casos 
relacionados con infecciones vi ri-

_ ("as propias del invierno. En este 
sentido, desde la Gerencia e.xpli-



ELAD8..J..NTADODESEGOM SÁBADO.11Df;ENERODEi~ 
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jb~e que se IIrastra desd E! la pandem!.3. 

can que en los 17 primeros días de 
enero se mantiene una situación 
estable, dentro de tse 20% más de 
acti~dad general, pero no puede 
decirse que esté en disminución. 

Elgerenterecuerdaquelabron­
quiolitis pegó muy fuerte en el hos­
pital en el periodo noviembre-di­
ciembre, y que obligó a reforzar 
el servicio de Pediatría."'Thvimos 
muchlsimos casos y con una so­
brecarga importante que·supie­
ron soh-entar los profesionales". 

Ahora ~estan\oslejosde aq~l1os 
momentosytenemosmásadultos 
ingresados porel virus que pro\'Oca 
la I;lronquiolitis, el virus respirato­
rio sincicial (VUS), que e~ niños". 
Ahora mismo hay diez pacientes 
ingresados que tienen diagnosti- · 
cado este virus, de los que dos son 
niños,yochoadultos.Ningunode 
los niños revistegra\"wad. 

MASCARILLAS 
Sobre la situaci6n actual del Co­
vid), la posibilidad de q~e se amn­
ce en la retirada de la mascarilla, 
el gerente mantiene una posición 
relativa. Asegura que será un cle­
mento que nos dl.'berá. acompañar 
aún. "Creo que nos vamos a tener 
que acostumbrar a la incomodi­
dad de la mascarilla en todos los 
sitios de coneurrencia elevada o 
con poco espacio entTe personas y 
escasa ventilación". En su opinión, 
la mascarilla no sólo es efectiva 
contra el C9vjd, sino contra otras 
en(cfm~da¡ics virale,s de patoge-_ 

._-
LOS PROBLEMAS DE 
BRONQUIOLITIS EN 
NIÑOS HAN IDO A 

MENOS, Y EL VlRUS 
QUE LO PROVOCA 

AFECTA MÁS AHORA A 
PERSONAS ADULTAS 

nia respiratoria. "En un principio 
fue imprestindible por la mortali­
dad y la "iru lencia del Co\"id, pero 
ahora ya se puede rel.ajar un poco., 
afuma. Entiendequeseaobliga­
toria en medios de transporte con 
mucho público, "Si en un autobÍls 
vi ajan tftS personas, no tiene sen­
tido. Perosi valleno, noesuna in­
sensatezmantcnercstetipodeme­
didas profJlácticas obligatorias". 

PQr último, sobre la aplicación 
de la euartado~is de"aCu!l3eOn­
tra la Covid a menores de 60 años, 
el doctor Gómez Montes invita a 
quienes hayan padecido el Covid 
hace más de cinco meses a que se 
vacunen. ·Si algo hemos aprendi­
do es que la menor mortalidad e 
indusolamenormorbilidaddelas 
sueesiwls olas tienen mucho que 
ver con el nivel deproteccióri que 
lasvacunas nosfaeilitan". "Todavia 
seguimos viendo casos. Hoy han 
ingresado trt's casos en el Hospi­
tal,peroafortunadamentenoticne 
nada que ver con la gravedad de 
otros tiempos. Pero el protagonis­
mo ante tQdp este avance se llama 
v~cuna·, fin~1izªGQII!f,'Z h~on~es. _ 

"Tendremos aún unos 
cuatro años de estrecheces 

por falta de recursos" 
Gómez Montes confía en que las nuevas infraestructuras ayuden a atraer 
a Profesionales que mttiguen la fatta de relevo laboral en la sanidad segoviana 
ElADELAUTADO 
WYj:.A 

• •• La faltade personal laboral 
será una de las complicaciones 
que seguirán afectando a la ges­
tión sanitaria en la provincia de 
Segovia, según,prevé Luis G6-
mezMontes. 

Reeucrda que existe un estudio 
'¡¡dundo por el Colegio Oficial de 
t.IédicosdeSegovia -que esclan~· 
yquehaanalizadolademozmfia 
médica de la provincia. Según sus 
conclusiones 1amcntablemcn­
tenosdice que nos quedan unos 
tres, cuatro o cinco años toda,,¡a 
en que vamos a pasar cierta es­
trechez, porque va a haber más 
jubilaciones que incorporaciones 
al mercado laboral-, 

Porello, G6mez Montes consi­
dera que es necesario ·optimizar 
10 que tenemos de la mejor ma­
nera posible para'arrontar esta 
inevitable situaci6n". 

El gerente de At~Dci6n Sanita­
riustá coD\1'ncido de que la lle­
gada de las nuevas infraestruc­
turas como el nuevo hospital o la 

. Escuela de Enfermerla supondrá 

. medios suficientes para ayudar a 
disponer de una atención satis­
factoria. Pero añade que esoserá 
-a medio-largo plazo" porquese 
trata de períodos que no pasan 
dela noche ala mañana.lastra-. 
mitaciones y las obras de cons­
trucción de este tipo de infmes­
tructurasconllevan unos plazos. 
~Pero al menos}'a bayull horizon­
te, una expectativa de solución", 
apunta el gerente. 

Rccuerda que en el momento 
actual sedan situaciones en que 
es difícil encontrar espacios es­
tructurales disponibles p3m Wt­
Iizarciertas actividades médicas. 
Perotambiénapontaquehayque 
consegu ir, no solo una nueva in­
fraestructura hospitalaria, sino 
que estos "vengan con dotación 
de recursos humanos". Confía, 
eso si, en que un hospitalnue\'O 
ayude a hacer más atractivo un 
lugar de trabajo para los profe­
sionales. 

Sobre la Facultad de Enfer­
mería que ya se ha programa­
do paraSegovia, única provin­
cia española que no contaba con 
este tipo de inrraest ructma·do­
cente; Gómez Montes expresa 
su COIl\'eneimiento de que va a 

El doct01 Gómez Montes, 

'"aliviar mucho" algunas caren­
cias. "Porque cada vez cuesta 
más trabajo encontrar personal 
de ~nfermería·. Apunta que son 
al menos cuatro años los que 
tarda en formarse una persona 
que inicia sus estudios en esta 
disciplina. 

Esta misma preocupación 
trasladó recicntemente el pre- . 
sidente del Colegio de Médicos 
deSegovia,GracilianoEstrada, 
quien apuntó, que el recambio 
no está garantizado según la ta­
sade reposiCión. Se reflr ió a las 
dificultades que se perciben en 
el proceso de envejecimiento de 
Jos facu1tatiyos)' las jubilaeionf.'s 
que sevienen produciendo estos 
añosylos próximos. 

Por ello propone buscar mé­
dicos bien cualificados y, si es 
necesario, quizá haya que plan­
teaue realizar cambios en el 
modo de asistir a los enfermos, 
pero todas las propuestas deben 
ir hacia un modelo consensuado 
y más amplio de una asistencia 

sanitaria adaptada a la situa­
ción actual·, explica a la vez que 
r«ueroa que los próximos años 
se deberán adoptar medidas e.x­
cepeionales para tener una bue­
nasanidadpública" . . 

Ante la ausencia de proCe­
siona.1es con las que se encuen­
tran en todo el ámbito nacio­
nal, desde la administración 
se ha facilitado la llegada de 
médicos procedentes de otros 
paist's, mediantela agilización 
de los procesos para la regula­
ción de médicos extranjeros. 
Medidas implementadas por el 
Gobierno central vio. Ueal De­
creto que, en opinión de Estra­
da, persiguen acortar los trá­
mites en la homologación de 
la titulación requerida, pero 
-advierte- desde la organiza­
ción profesional se mantendrá 
la vigilanciay supervisión pa­
ra evitar que se produzca "una 
rebaja de los estánda res y ni­
veles exigidos para ejercer la 
medicina en nuestro pais· .• 

5 
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El teatro Juan 
Bravo retoma su 
programación 
El popular CarLos Sabera ha 
izado el telón de la programa­
ción habituaL deL teatro Juan 
Bravo de Segovla una vez pa­
sado el capítulo de citas navi­
deñas. El actor y presentador 
encarna a PLauto, un soldado 
fanfarrón y narcisista que pro­
tagoniza la versión que hace 
Antonio Prieto de la obra 'Mi­
les GLoriosus', montaje produ­
cido por Pentación y dirigido 
por Pep Antón G6mez. Un 
elenco de campanitlas acompa­
ña a Sabera en esta fundón, 

- con Ángel Pardo, Elisa Matilla, 
Silvia Vacas, Juanjo CucaLón, 
David Tortasa, Arianna Aragón 
y Antonio Prieto. 

La Unidad de Enfermería de 
Emergencias de Cuéllar estrena 
su base temporal 
El Ayuntamiento ha 
cedido los espacios y la 
Administración regional 
se ha encargado de las 
obras de adaptación 
y el mobiliario 

MÓNICA RICO 

CUELLAR. La Unidad de Enferme­
tia de Emergencias de CUéUar tra­
baja desde esta semana en su· nue­
va sede, ubiCada en los espacios 
acondicionados en el Centro CUl­
tural Santa Clara. Este emplaza­
miento es provjsional, ya que en 
el proyecto del que sera el futuro 
centro de salud de la localidad se­
govjana figuran unas dependen-

cias especificas pará albergar de 
forma definitiva la base de emer­
gencias. 

La colaboración del Ayunta' 
miento, que ha cedido las insta­
laciones, ha sido fundamental 
para articular un espacio tempo· 
ral en el que el selVicio asisten­
cial disponga de su centro de ope­
raciones. Para ello se han resitua­
do varias asociaciones que utili­
zaban salas del centro, en el que 
además se han tenido que efec­
tuar unas obras de adaptación, 
que han costado 47.064 euros. A 
este montante se suman otros 
10.000 euros más del mobiliario, 
importes que han sido asumidos 
por la Gerencia de Emergencias 
Sanitarias de la Consejería de Sa-

nidad de laJunta. La estancia pre" 
vista inicialmente en el recinto 
cedido por el Consistorio se alar­
gará entre dos y tres años. Que se 
prolongue más o que se acorte de­
pende del ritmo de construcción 

. del futuro centro de salud. El al­
calde cuellarano, Carlos Fraile, 
declaraba el pasado mes de no­
viembre, a raíz de reunirse con 
responsab-les de la Consejería de 

La Consejeria de Sanidad 
invirtió 195.000 euros en 
esta unidad, que comenzó 
a prestar servicio el 
pasado mes de julio 

Sanidad, que no co'nfiaba en que 
el complejo estuvjera terminado 
antes de 2025. 

Los trabajos de adecuación de 
espacios para transfornlaf las de­
pendencias delcentro cultural en 
una base de emergencias han con­
sistido, fundamentalmente, en la 
creación de un almacén, de un es­
pacio de descanso y de una zona 
administrativa, inCluyendo tabi­
quería, arreglo de suelos, carpin­
tería interior y pintura. Ademas, 
se ha activ'ado la conexión eléc­
trica para las ambulancias. 

La Consejería de Sanidad invir­
tió 195.000 euros en la nueva Um­
dad de Emergencias Enfermeri­
zada de Cuéllar, antes denomina­
da SVAE (Soporte Vital Avanzado 
de Enfermería), que comenzó a 
prestar servicio enjulio del pasa­
do año. Se trata de un recurso que 
se encuentra operativo en casi to­
das las comunidades autónomas 
y su funcionamiento tiene un cos­
le anual de 400.000 euros. 

Cada ambulancia esta dotada 
permanentemente de tres profe­
sionales, uno de enfermería de 
emergencias y dos tecnicos de 
emergencias-conductores. Te­
niendq.en cuenta que es un ser­
vjcio que está predispuesto a in­
tervenir en cualquier momento a 
lo largo de 24 horas los siete días 
de la semana, festivos incluidos, 
el conjunto del equipo humano 
de cada ambulancia comprende 
catoJ"Ce profeSionales, seis de en­
fermería y ocho técmcos-conduc­
tares. 

Esta unidad actúa bajo la direc­
ción deI1-1-2castillayLeón, que 
asigna los destinos que requieren 
su movilización de acuerdo con 
una isacrona prevjamente fijada 

. sobre el territorio, que es el tiem­
po de respuesta desde que se re­
cibe el avjso hasta que se llega al 
lugar donde se precisa el concur­
so asistencial del servicio de emer­
gencias. La-unidad .sigue las di­
rectrices del médico-consultor 
del propio 1-1-2, que es quien 
toma las decisiones asistenciales 
m.as relevantes. 

Sé bada 21.01.23 
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Terreoos del polígono. EL HORTI! 

Sale a licitación 
la redacción del 
proyecto para 
ampliar el polígono 
de Bernuy 

EL NORTE 

SEGOVIA. La Consejería de Me­
dio Ambiente, Vivienda y Or­
denación del Territorio, a tra­
ves de la Sociedad Publica de 
Infraestructuras y Medio Am­
biente de Castilla y León (So­
macyI), ha publicado la licita­
ción de la redacción' del pro­
yecto de urbanización de am­
pliación del polígono industri?l 
Los Hitales, en Bernuy de Po­
rreros. El presupuesto del que 
parte es de 150.000 euros, más 
¡VA. El plazo fijado en el pro­
cedimiento es de dos meses. 
Las ofertas pueden presentar­
se hasta el2 de febrero. 

La asistencia técnica que ha 
salido a contratación incluye 
la dirección de obras durante 
los trabajos de urbanización y 
la coordinación de seguridad 
Y salud. El proyecto de anlplia­
ción completará la urbaniza­
ción del actual suelo urbaniza­
ble del área industrial y am­
pliará su extensión hacia los 
terrenos adyacentes para in­
crementar su capacidad de 11<:0-

gida de actividades industria­
les y logísticas. 

La salida a licitación cono­
cida este vjernes ya fue avan­
zada por el titular autonómico, 
Juan carlos Suárez-Quii'iones, 

- esta semana, con motivo de la 
firma del convenio entre la Con­
sejería y el Ayuntamiento de 
Bemuy de Porreros para el de­
sarrollo de Los Hitales, que se 
va a materializar a través de la 
declaración de Plan Regional 
de Ámbito Territorial. Esta nue­
va zona, que aspira a conver­
tir Segovia en la segunda coro­
na industrial de Madrid, tiene . 
un ámbito de 1.084.025,02 me­
tros cuadrados de superficie 
total. La ordenación generará 
767.891,22 metros cuadrados 
de parcelas finalistas con usos 
productivos, descontando los 

. viarios locales y las cesiones 
reglamentarias de equipamien­
tos y espacias libres públicos. 
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Castilla y León mantiene a raya 
la covid y la gripe pese a las 
reuniones de Navidad 

tre los 24 Y los 44, como la gripe, 
y también entre los adolescen­
tes, pero de forma muy conteni­
da. En el resto de grupos etarios 
o se mantiene o desciende. 

Sin embargo, si hay muchos 
s lndromes catarrales y los hos­
pitales constatan una altísima de­
manda de urgencias, por muchas 

El coronavirus registra 
menos contagios que 
antes de las fiestas y el 
virus influenza anota un 
leve repunte por debajo 
del umb(al epidémico 

ANA SANTIAGO 

VALLADO LI D. Las reuniones fami­
liares y de amigos, las cenas, las 
compras y los muchos encuen­
tros que provocan las Navidades 
no han pasado factura alguna en 
cuanto a covid y gripe se refiere.· 
Cada año de pandemia, incluso 
con restricciones, se ha traduci­
do en un enero con una curva al 
alza de estas afecciones. Ahora, 
bien avanzado el comienzo del 
nuevo ano, los balances registran 
datos muy contenidos en Infec­
ciones re spira~orias. Es más, el 
balance a este respecto en víspe· 
ras de Nochebuena revelaba un 
incremento'de gripe y unas bron­
quiolitis todavía muy frecuentes, 
sobre todo en niños, que ahora 
han cedido. 

La gripe, aunque en los últi­
mos días sI dibuja un leve repun­
te, está por debajo del umbral epi­
démico. Esto no significa que no 
pueda aumentar su.transmisiÓn 
y registrar numerosos contagios 
e n las próximas semanas, al fin 
y al cabo la temporada e n reali­
dad ni se ha iniciado yen los úl­
limos años Jo ha hecho sobre todo 
a partir de febrero y. además, 
coincidida con el frío de estos 
días. El fdo dellnvJerno poten-

cia los espacios cerrados y mal 
ventilados, ycon ellos los conta­
gios. 

ta gripe registra alza en dos tra­
mos de edad, entre los 25 y los 44 
ya partir de los 65. Aunque está 
última es la población más vacu­
nada, también es la más vulnera­
ble a estos virus. No obstante,los 
casos de Uúección de personas in, 
munizadas cursan más leves. 

Yen cuanto a lacovid,loo dalaS 
de incidencia acumulada en los 
mayores de 60 años -122,34 y 
~,77 d.iagnóslicose~ 14 y7 d.i<!S, 
respectivamente, por cada cien 
mil habita ntes- regis tran una . 
tendencia a la baja y se mantie­
nen en la llamada 'nueva nonna-

yvariadas causas, pero entre ellas 
de forma notoria las infecciones 

lidad', ahora denominada de 'ci r-- respiratorias. 
culac!ón controlada'. Ylos datos, Según los datos de Salud PÚ­
más amplios, de Atención Prima- blica, a través de la Red Sanita­
ria constatan un descenso: 5.504 ria Centinela, la tasa global de in­
contagios en los últimos treinta fecelones del tracto respiratorio 
dlas, menos que el mismo perio- es ligeramente más alta en los úl­
do previo, desde mediados de no- timos días, situándose en 1.079 

. viembre hasta mediados de di- casos por cien m il habitantes, 
ciembre,la región registró 8.479 pero ~dentro de la normalidad 
casos nuevos en el sistema infor- para esta época de la tempora­
mático de este primer nivel asis- da .... Apuntan también los datos 
tenclal. Los médicos de Familia de Sanidad a que, dentro de las . 
hacen seguimiento actualmente muestras centinelas, ~e I 26% co­
de 960.772 enfe rmos con covid rresponde arinovlrus·enterovi­
que lo hayan declarado en s us rus, mientras que los porcenta­
consultas. La mayorfa son afee: jes a gripe, SARS·CoV-2 y virus 
ciones leves ·o moderadas. La ' sincitial (responsable de las bron­
transmisión se concentra espe- quiolitis) son menores al 12%. En 
cialmente desde los 65 años yen- las muestras no centinelas hos-

Servicio de Urgencias deL Hospital (Unlco de Valladolid. ROOAlGOJUolblu 

EN CIFRAS 

contagios de covid se han 
registrado en los úlUmos 
treinta dias en CastWay León 
frente a los 8.479 a notados 
entre mediados de noviembre 
y dlclembre.de 2022. 

pitalarias se observa aún una alta 
detección de este último yde gri­
pe e ntre los pacien tes ingresa­
dos o que acuden a los sctvicios . 
de urgencias, pero continúa el 
descenso que se observa desde 
hace va rias semanas en térmi­
nos generales. 

La circulación de virus respi­
ratorios es amplia, por lo tanto, 
no epidémica y con·tendencia al 
descenso salvo la gripe - la pre­
dominante es la A (H3), la nor­
mal-, que está por ver qué ten­
dencia se consolida, y aunque sí 
provocan consultas en centros 
de salud y urgencias hospitala­
rias no tienen una fuerte reper­
cusión en ingresos. 

Las hospitalizaciones han des­
cendido en medio centenar con 
respecto a diciembre o principios 
de enero. Actualmente, hay 167 
personas en planta y ocho en las 
UCI porcoronavirus: 

25 fallecidos 
Sin embargo, la mortaljdad sigue 
registrando cirras semanales im­
portanles. Un total de 25 perso­
nas fallecieron por covid esta úl· 
tima semana en los hospitales de 
Castilla y León en solo siete dfas. 
y los 62.1 positivos. de este nue · 
va balance e leva a 852.064 los 
casos desde comienzos de la pan­
demla. . 

El número de brotes activos en 
ámbitos vulnerables se ha incre­
mentado s in embargo hasta los 
16. el doble que la pasada sema­

' na, a los que están vinculados 151 
casos. y en residencias, hay 112 
positivos y 46 aislados . . 

Toda la información en 
www.elnortedecastilla.es/somoscampo 

Apúntate a nuestra 
newslette r semanal (lflllot1t bt <!rtl6tUln 
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Los sanitarios de 
Segovia pierden la 
paga de productividad 
pese a cumplir el 74% 
de los objetivos 
El incumplimien"to de la 
exigencia de gasto" 
impide el reembolso de 
este complemento. 
lo que ha generado el 
malestar de las plantillas 

,e.e.E. 

SEGOVIA. El personal que trabaja 
en la Gerencia de Asistencia Sa­
nitaria de Segovia se quedará sin 
cobrar el complemento de pro­
ductividad variable correspon­
diente al ejercicio 2021. La ausen­
cia de este concepto en la lista de 
los reembolsos retributivos ha ge­
nerado el lógico malestar entre los 
profesionales, que ven cómo la 
Administración regional suspen­
de el abono de esta paga por se­
gunda anualidad consecutiva. 
Tampoco percibieron la de 2020, 
se quejan representantes de los 

. empleados. 
Dicho de forma somera, la ra­

zón para que tampoco se les abo­
ne esta prestación a mayores del 
sueldo es el incumplimiento del 
techo de g(!.sto. Fuentes de orga­
nizaciones sindicales lamentan y 
se quejan de que, con los sacrifi­
cios realizados por el personal du­
rante los dos últimos años, sobre 
todo a raíz de la irrupción de la 
pandemia del coronavirus, la plan­
tilla de la sanidad pública se vea 
obligada a prescindir de este in­
greso económico a mayores de la 
nómina; el llamado el complemen­
to de productividad variable. 

. Sin embargo, son las reglas del 
juego que determinaron los res­
ponsables anteriores de la Conse­
jería de Sanidad. Y es que, según 
explican fuentes de la Gerencia 
de Asistencia Sanitaria de Sega' 
via, fue durante el anterior manda­
to cuando se estableció el cobro 
por parte de los trabajadores de 
una especie de incentivo vincula­
do al cumplimiento de una serie 
de objetivos del plan de gestión 
d.i&enado para cada provincia, en­
tre los que están, porejemplo, la 
reducción de las listas de espera. 

Las medidas que se instan para 
materializar esos requisitos están 
enfocadas al logro de un mayor 
control presupuestario. Asi pues, 
si al cabo del ejercicio se sobre­
pasa el techo de gasto fijado para 
cada territorio, los trabajadores 
no cobran el complemento de pro­
ductividad variable: 

Carencias y sobrecargas 
El malestar en el conjunto del plan­
te� de la Gerencia es generaliza­
do. La suspensión no hace distin­
ciones entre un celador o un jefe 
de seIVicio, entre un administra­
tivo o un cirujano. Todos los esla­

·bones de la cadena asistencial de 
la provincia pierden este montan­
te económico extraordinario pac:­
lado. El enfado es mayor aún por 
el esfuerzo y los sacrificios profe­
sionales y personales llevados a 
cabo por los equipos, que se han 
sobrepuesto a las penurias que 
arrastra el sistema, como el défi­
cit de sanitarios en algunas espe-

Ofl Uorte be Ofnslttln 
Revive los grandes éxitos de siempre 

Domingo 29 
3' entrega 

por solo KAR1NA 

Sanitarios en el Hospital General durante la·panrlemia ... TAH.UUIO 

CESM negocia con la 
Junta mejoras en las 
condiciones laborales 

La Confederación Eslatal de 
Sindicatos Hédicos (CESfl1) ha 
empezado hace unas semanas 
las negociaciones con la Junta 
de Castilla y León para tratar 
de consensuar una mejora de 
las condiciones laborales del 
personal que trabaja en el sis­
tema público de salud. Esta or­
ganización profesional consi­
dera que ~~Ia respuesta ~e los 

sanitaric;>s y, especialmente de_ 
los médicos ha sido extraordI­
naria tanto durante la parte 
más dura de la pandemia como 
después, lo que hace impres­
cindible introducir mejoras 
que faciliten el trabajo de los 
facultativos y, a la vez, mejoren 
la accesibilidad a la asistencia: 
de los usuarios», El contexto es 
más complicado si cabe por el 
escenario en el que desarro­
llan sus atribuciones, un pano­
rama de ~~déficit de profesiona­
les que no tiene visos de solu­
cionarse en breve». 

OOllortt be Qfugttlln 
cerca de ti 

Domingo 22.01.23 
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cialidades o la cobertura de vaca­
ciones o bajas laborales de com­
pañeros mediante la asunción de 
la consjgw~nte sobrecarga de tra­
bajo y'de un cupo masificado de 
tarjel~s de usuarios. Los portavo· 
ces siil.dicales matizan que la sa­
turación es más evidente en la 
temporada estival, meses en los 
que la poblaCión residente en la 
provincia se multiplica y los cu­
pos a atender también. Además, 
en el último afio han tenido que 
enfrentarse a una singular ola de 
calor que, junto a la vigilancia fren­
te a la covid, forzaron a intensifi­
car la tarea asistencial. 

A pesar de los palos en las rue­
das, el personal de la Gerencia de 
Asistencia Sanitaria sacó adelan­
te la anualidad con un cumpli­
miento del 74% de los objetivos 
del plan de gestión. El elevado por­
centaje de ejecución no ha sido 
suficiente ni siquiera para pre­
miar a los trabajadores con una 
parte del complemento. Esto obe­
dece a la fórmula establecida para 
hacer efectiva la retribución. El 
problema, como reconoce el ám­
bito sanitario. es el factor de pon­
deración que aplica la Adminis­
tración'. 

Baremo corrector 
La superación del techo de gasto se 
asocia a este baremo corrector, 
que es cero, lo que anula el com­
plemento si se supera el techo 
de gasto presupuestario, ya que 
ese sobrante se multiplica por 
el factor y el resultado es nulo 
para los trabajadores. Sanidad 
'se ahorra' el pago de esta cuan­
tia, que varia en función de la 
categoríq. profesional de cada 
empleado y del desempefio la­
boral que ejerce. 

Tras dQS años seguidos sin re­
unir las condiciones necesarias 
para percibir el complemento de 
productividad variable, la pl;m­
tilla vuelca su esperanza en que, 
a la hora de disenarel nue\'o plan 
anual de gestión, se ignore la ac­
tual fóm1ula correctora y se cam­
bie por otra que habilite el cobro 
de este incentivo económico. 

Massiel 
05/02 

:~-;=-
;:>:1 .., 
A,zClcarMoreno 
12/02 
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La ocupación del 
suelo para ampliar 
el Hospital General 
empezará a 
finales de febrero 
Las dueños de las seis fincas 
afectadas por el trámite 
avalado por la dedaración 
de plan regional están 

. llamados a firmar los dras 
22 y 23 del mes que viene 

c.a.E. 

SEGOVIA. La Delegación Te rrito­
rial de la Junta de Castilla y León 
e n Segovia comunica hoy, me­
d iante un anuncio oficlal,la con­
vocatoria para el levantamiento 
de las actas previas a la ocupa­
ción de las fincas sobre las que se 
ha proyectíldo construir la !lm­
pliación del Hospital General Así 
pues, el proceso administrativo 
avanza _a muy buen ritmo», afir-

ma el responsable del Ejécutivo 
autoñómico en la provincia, José 
Mazarias, quien afinna que el pro­
ceso de ocupación de los terre­
nos. empezará_inmediatamen­
te d espués» de que los propieta­
rios a los que se les ha remitido 
la notificación firmen el acta per-. 
tinente. S·egún los plazos que fi­
guran en la convocatoria oficial, 
estos aClos burocráticos eslán fe ­
chados para los d las 22 y 23 del 
próximo mes, por lo que se dedu­
ce de las palabras del delegado 
territorial de la Junta qu~ la ex­
propiación de las parcelas podrá 
iniciarse a finales de febrero. 

En el supuesto pos ibl.e de que 
haya tirular:es que no aceplen y 
declinen la firma de las actas de 
ocupación, el proceso no se va a 

detener, anticipa l'>fazanas, ya que 
se pondrá en marcha la expropia­
ción fo rzosa. Estos trámites están 
ava1ados por el decreto del Gobier­
no regional que declaró plan re­
gionalla ampliaCión del Hospital 
General de Segovia y la construc-

La provincia esiá en alerta de nivel· 
amarillo por mínimas de 80 bajo cero 

C.e.E. 

SEGOVIA. La eslación de esqui de 
La Pinilla ha aprovechado las ne­
vadas de la semana pasada para 
izar el telón de la temPorada in­
vernal. Y lo ha hecho con la·va­
guada térmica que ha dejado ti­
ritando los termómetros en las 
ultimas horas. La Agencia Esta-

tal de Meteorología (Aemet) indi- . so por iiltenso frío, lanto en las 'lO­

caba al mediodla de ayer que la nas más al tas del Sistema Central, 
temperatura mínima a1canzada donde el pronóstico de la agencia 
en esla zona en las horas previas es que las mfnimas bajen hasta 
había sido de -10,7 grados, uno los 8 grados bajo cero, como en 
d e los e nclaves más fríos de Es- las zonas más llanas de la Mese­
paña. Las predicciones pintan de la, donde el ambiente gélido au· 
amarillo todo el mapa segoviano gura llilajomada en la que las temo 
para empezar la semana. Hoy toda peraturas pueden descienden has­
la provincia 'está en riesgo de avi- la los 6 grados en negativo. 

<!Flllorte be OInsUlht· 

ción de la Escuela de Enfermería 
en ese mismo espacio. El levan­
tamiento de las actas es un .. trf­
mlte obJigatoriolO, matiza el dele­
gadolerritorial de la Junta. 

Hay seis fincas afecladas. La 
más extefl:Sa se expande por una 
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superficie anej a a). actual comple­
jo hospitalario de 47.906 metros 
cuadras:los. Le sigue'en área a ocu­
par otra de 7.818 metros cuadra­
dos de una propiedad que ade­
más posee otras tres parcelas im­
plicaoas en el proceso. 

Una famiüa pasea abrigada por Lil Granja ayer. AHrOHlO DE TORltI 

Tetrae la colección imprescindible 
para los amantes de la repostcria 

PASTI~LERlA 
BOtJflQUE @'0 _ .... 

Cada domingo un fasckulo especialiLldo en reposteria 
con técnicas y recetas para que puedas sorprender con 
deliciosos postres 

~. 

I 3óCM 

Siguiente elltreg,,: fosdculo /4 + pistola manga p<Jsrelcra 

(In Uork be (![nstUln 
cerca de ti 
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El Doctor RoolríguezJ 

médico de familza 

Ha dc-saTrollo.clo todo S\I 

vida laboral en Segcvia. 
Aunque nacido en Ma­

drid, el doctor José Rodríguez 
Sanz, se encuentra e¡;trechamente 
vinculado ... 1" ciudad, en la que 
es reconocido y valorado por un a 
gran parte de la población en m 
condición de médico de Familia. 

LlcZ6 a Segoviaen el año 1986 
para realizar su primertrab"jo 
como MIR (médico interno re,­
sidcnte), antes de acceder a la 
especialidad. Luego pasó por la 
unidad de Urgencias del Hospi­
tal, cuando se creó este sen'icio 
especifico, hasta que comenzó a 
ejercer como médico de Atención 
Primaria, en la especilllidnd de 
Medicinay Comunitaria. 

.Es también tutor de médicos re­
sidentes desde hace 30 años. Es, 
pue;;, uno de los 20 médicos se­
govianos que n evan u cabo labo­
res docentes a la \·exquc realizan 
las labores cotidianaS atel)diendo 
a los pacientes que tiene asigna­
dos y que p3.san por su consulta 
t.'<:dadía. 

Además, cl doctor Rodrlguez, 
dc 62 años de edad , forma pHle 
de un grupo de la Sociedad Es­
pañola deMedicinade Familiay 
Comunitaria, donde lleva aspec­
tos como la comunica~i6n y la re­
lación entre mtdicos y pacientes. 

Sobre el estado de salud de la 
poblui6n de Segovip., apunta que 
no se caracteriza por tener pato­
logias distintas a las de otros lu­
gares. Lo que si le e3 propio es su 
denda edadmedia, algo genérico 
en toda la provincia. Ello condi­
ciona no sólo el tipo de patologias 
más habitualc.s Que (,tiendesino 
el que la frec uencia en las visitas a 
su consultasea más elevada cada 
Yex. -En general el tener una lis­
ta dc p~.cientes ami allos con 1I eya 
una mayor carga de trabajo. Pe­
LO es algo muy común H, justifica. 

Asegura que el trabajocotidia­
no actual es difáente al (¡ue t\l':O 
cuando pas6 por Urgencias del 

- Hospital en elañ090. ~-y eso que 
el Senicio de entonces no se pa· 
rece nada a lo que hay ahora, ni 
en yolumen. ni en organizatión", 
dice phra dcstacar el :l,·ance que 
ha t"xperiruenlado el centro. 

Dada su permanencia como 
médico (le Familiü, José Rodri· . 
gu~z comprueba la evolución de 
5115 p.ldentt's,lo que le permite no 
sólo COllocer sus antecedentes, su 
modo de vid a ... si no tambiénsus 
i nquictudc s y problemas aj~nos a 

: .... ~" . 
.[ ---

" 

I 

las cuestiones somática.s. 
Aél le gustllría quese aplicara 

la idea que defiende la Sociedad 
Española de Mcdicina de Fami· 
lia: que cada médico pueda dcdi.­

. cardiezminutosacadapacitnte. 
Requerirla disminuir los actuale.> 
cupos que tienen asignados. ~Pero 
se llenan cada vez más de gente 
porque hay pocos médicos, y ada­
más con más ed:¡d, loque supone 
más c2rgc'.detrab~jo". 

SAl\'lTAIUO YDOCENTE 

En su consulta es habitual el en­
contrar a unjo\"en médico L';:$i­

dente, puesto que el doctor Ro­
dríguez lleva unos SO años como 
formador dc nUe\"os saJ1it lirios. 
C~lcuhque por sus manos 11an 

pasado al 011'003 una treintcna da 
MI R. José Rodrigueustá orgullos 
de esta tarea porque la considera 
~al.30 Dluyeipedal". 'Son los que se 
van a incorporar al mercado ¡<ibo­
r-il, serán nuestro relevo y los que 
estarán atendiendo al resto de la 
población; ydeben estaL lo mejor 
preparados que sea po:;ible-. . 

¡ero este trabnjo docente. que 
él realiza de fomla \·oluntari.~ y 
por laque no recibe más retribu­
ción que la satisfacción moral del 
deber cumplido, en muchas oca­
sione3 tiene que abordarlo en 5U 

tiempo ¡¡breo La Inbor cotidiana 
de atender a pacientes le comple ta 

. lajornada. ·C01)Unaagclldade50 
perSOl1:1S diarias, es difícil lle\·a:r 
a cabo ambas t areas. Se podrla 
dedicar más tiempo a la tutoría, 
pero hay que extender lajo·rna­
.da porque la labor docente creo 
es una p:trte importante de los 
médicos. Estoycon\"end~o deque 
hay que ha«rlo. Ynosólo hay que 
formar, sino también motivar, ir 
corrigiendo ... hay que colnborar 
con ellos en susus trabajos de in­
Vestigación, de presentaciones ...• 

Este año tiene cuatro residen­
tes asu cargo. Dos de ellos, que ya: 
h.an esta90 prcviamente "'pren­
diendo con él, rotan Sil forma­
ción con la que ·desaúollan el} 
c:1 Centro de Salud o en el Hos­
pital Gener.\l. 

Sobre la posibilidad de incor-

parar más profesionales a lasa­
nidad, José Rodríguez, asegura 
que es tln tema tan-lJecesario ca­
mocontrowrtido. Peroquedebe 
afrontarse con valentia, Es claro 
al decir que formar un médico re­
quiere de diez años: seis de estu­
dios en la Facqltad de Medicin!l, 
ycuatro como MIR. 

Adia deho)'hayunnúmero li­
mitado de sanitarios y otro más 
alto de pacientes a atender. Hace 
tiempo que Incomunidad cientí· 
fica ya alertó del 'boom' dejubi­
ladones que llegarla. "pero nose 
hizonc'.da al respt"<:to". ~Si además" 

. lesumamos los efectosde la pan-
-demiil,la situación es la que es·. 

Tiene claro que los ciudadanos 
wn conscientes de esa necesidad 
de reforzar lasanidad pública. y 
están dispuestos a poner algo de 
su parte. SeglÍneIlcuesbs yestu­
dios recientes, los españoles son 
partidarios de p3.gar más impu~s­

tossi se invierte tn una mejorade 
la Sanidad. "y para una sanidfid 
adecu1'!.da hay que con~eg:uir unos 
ratios médicos/pacientes adecua­
dos para poder atcnderbien a tan+ 
tos ciudad3.IlOs~. 

Réc1ama que se saqueIl plazas 
suficientes de distintas especia­
lizade.s, porque cuantos niás mé­
dicos se puedan formar, más po­
drán incorporarse. "Se requiere 
inversi6n y también se requiere 
de tiempo·, matiza. 

Sobre la posibilidad de traer 
profesionales de fuera, no lo 
descarta ; aunque cs preciso que 
cuentm con la formari61l ad~ua­
da para desa trollar un trabajo tan 
importante como es la sanidad, 
No todos los países tienen los mis­
mos estándares. Basta re('ordar 
que muchos países euror, eos lt­
c1nman yse llevan amédk.;!;:yen­
fermeros e Sp¡¡ ñoles par a trabajar 
en sus sistemas desalud . 

PELEAS POÚTICAS 
Lamenta que la gestión sanittl­
ria se utilice en las batall a entre 
partidos: ~Cuahdo algo se politi­
za tiene muchas posibil idade.;; de . 
que~a1ga mal~, resume.· 

Tienelaesperanza de que con­
tar próximamente en Seg(¡Yia con 
un nue\·o hospital y una escuela de 
Enfermería "será positim}' '·ü a 
ayudar" al sisi:emas¡mitario de la 
provincia. Porque además atraerá 
agente, tanto para estudiar como 
para trabajar y enseñar. 

Mientras tanto, Ir: actual es­
tructura de Atención Primaria 
distribuida en consultorios, cen­
tro.s de salud y puntos dc aten-
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ci6n continuada no le convence, 
dada la fa.lta de profesionales que 
sepadece. Por ello cree necesaria 
-alguna solución que evite que en 
ciertas fechas se reduzcan las ho­
ras de atención a los pacientes". 
Mati.zaque la gestión nolecorres­
ponde a él, pero cree que esa limi­
tación de · roecu r.;¡os profesiona1e.;;, 
queya se sabfaQue podlaocurrir, 
requiere hacer algo·. Apela a lo 
que comentan desde el Colegio de 
Médicos: afa'·orecerel desplaza­
mi ento de pacientes de determi­
nadas zonas donde haylj. que res­
t¡-jngir centros, a otros núcleos, 
con cl coste económico y politico 
que ello pueda requerir, pe~o hay 
qu~ solucionarlo·. 

También se muestra contrario 
aqueexista tin alto porcentaje de · 
temporalidad en los contratos que 
tienen el colectivo médico, porque 
ello condicionfL su continu idad en 
las plazas queOC\lpan yhaceque 
el SIStema senitario se resientn. 

Defiende a ultran~a el papel que 
dentro de la sanidad ocupan los 
mfdicos deFamiliay Comunita­
ria. Los define como ~especialis~ 
tas en personas·. Porque, como 
bien saben su s J)<\ci~ntes, S1lS his­
t(¡rias clínicas la conserva en la 
memoria y las adivina caela ve:: 
que el enfermo abre la puerta de 
la consulta. 

Por ello, los médicos de Fami­
lia han recuperaélo un prestigio 
y uua valoración social. que en 
ot ro tiempo estuvo infravalo­
r.:lda. "Duraute la pandemia se 
dio cuenta la sociedad otra vez 
de la in1portancia de un médi­
co·. Ahora. con los problemasde 
atención que se dan en la Aten­
ción Primaria por falta de re­
cursos, parece resurgir un re­
punte de crispación social que 
desemboca en cierto descrédito 
hacia los profesionales. "Esta~ 
mos pagando de alguna forma el 
déficit de personal que nosotros 
mismos padecemos, perosomos 
nosotros los primeros interesa­
dos en que esto funcione bien y 
en pode r atender a los pacientes 
como se mere cen". 

S9bre la p:mdem in. del ~Covid el 
doctor Rodrlguez recuerda una 
· situacin1" ,.I ·Jrísima". Fue algo 

. - inesperauu, deshizo las costu­
ras del sistema público, quoe se 
vio desbordado, sin los recursos 
que se precisaban 'l que no pu­
dieron cubrirse· . Pese a lasjor­
nadas maratonialll'.S que debie~ 
ron cumplir, psicológicamente 
le .. efectó mucho. El recuerda la 
pérdida de compañeros, de ami­
gols, y también de pacientes a los 
que hacia seguimic:nto. "La propi a 
atención no presencial fue tam­
bi~ll algo duro desde el punto de 
vista profesional", añade. Insiste 
en la importancia que han teni­

. dolasvacunas,perorecuerdaque 
hay que seguir atentos porque la 
pandemiasigue. ~Hayque man­
tener la precaución". 
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Las llamadas de emergencia por trastornos 
mentales aumentan en cinco mil en un año 
El balance de Sacyl de 
2022 revela que hubo 
21.584 demandas por 
problemas pSiquiátricos 
frente a las 16.457 de 
2021. un 1% más 

ANA SANTIAGO 

VALLADOLID. Son muchos los in­
dicadores sanitarios que detectan 
un incremento de los problemas 
de salud mental de la población 
en los últimos años y, en particu: 
lar, tras la pandemia. Los datos de 
in.tentos autoliticos y suicidios con­
sumados así lo constatan como lo 
hacen los de demanda asistencia) 
y especialmente entre jóvenes y 
adolescentes. 

Ahora, el balance anual del Ser­
vicio de Emergencias Sanitarias 
de Sacyl, también lo constata. Esta 
atención extrahospitalaria. a la 
que seaccede desde el 112 en bus­
ca, a veces solo de asesoramiento 
e infonnación, pero habitualmen­
te de una atención por una u,rgen: 
cia sanitaria, con la petición gene­
ral de una ambulancia y un tras­
lado al hospital. muestra un con­
siderable incremento de la deman-

da asistencial por trastomos men-
tales. . 

El número de llamadas global 
comienza a ceder aunque no re­
cupera las cifras prepandémicas 
pero los casos de problemas psi­
quiátricos y su proporción sobre 
la actividad total ganan peso y no 
de forma anecdótica. 

El año 2022 huoo 21.584 llama­
das por este motivo que supusie­
ron el 7,5% del total. Un año an­
tes fueron 16.457, el 6,5% de to­
dos los motivos. Supone un incre­
mento de 5 .1 27 más en un solo 
año. La comparativa con época 
prepandémica, los.18.554 casos 
de 2019 por ejemplo, recoge un 
aumento de 3.030. La demanda 
ha crecido considerablemente y 
más si se comparara con el pri­
mer afto de oovid, 2020, en el que 
solo eI5,35% de las intervencio­
nes sanitarias fueron por esta caj)­
sa en un ejercicio en el que las lla­
madas se disparan pero porcues­
tiones relacionadas sobre tooo con 
el covid directamente. La pande­
mia ha hecho sus estragos en la 
salud mental pero con el tiempo, 
no en el afta peor de confinamien-
to y restricciones. ' 

El resto de las causas que pro-

vocaron llamadas de emergencias 
sanitarias al112 nohan variado 
mucho en estos aftos; ni siquiera 
las de causa del a' parata respira­
torio en época de coviod porque 
pronto se habilitó su propio telé­
fono 900. Lo que.sl se aprecia en 
una recuperación del número de 
accidentes de tráfico que sete 2022 
requierió 5.133 intervenciones en 
Castilla y León, cifra que ya casi 
recupera, desgraciadamente, Iso 
datos de 2019 cuando hubo 5.390. 
En 2020 bajaron a 3.821 yen 2021 
ya crederon hasta los 4.887. Sin 
embargo porcentualmente la di­
ferencia entre ejercicios es menor 
y siempre se ha movido en estos 
años entre significar el 1,92% en 
época prepandémica a1,45% el 
resto de años. 

No obstante, la causa más fre­
cuente de las llamadas al Centro 

. Coordinador d~ Urgencias el año 
pasado fueron los traumatismos, 
suponiendo un 21% del total. Los 
ciudadanos llamaron también, en 
un 13,6% de las ocasiones, poren­
fe~medades relacionadas con el 
aparato nervioso; en un 10,5% por 
problemas de salud relacionados 
con el sistema respiratorio; en un 
10% con el aparato circulatorio; 

elcitadó 7,5% por trastornos men­
tales; le siguen, con un 3,1%,las 
enfennedades infecciosas o para­
sitarias y las intoxicaciones recla­

. maron asistencia en un 1,4%. Ade­
más, se recibió una cifra conside­
rable de peticiones de asistencia, 
un 33 % del total, porolrOs moti­
vos originados por motivos de los 
más variados. 

Unas proporciones similares en 
los últimso balances con la excep­

.ción de las enfermedades infec­
ciosas que, mientras en 2019 sim­
plemente figuran bajo al clasifica­
ción de otros por su baja presencia, 
y con la pandemia aparecen con 

Los traumatismos y 
enfenuedades nerviosas 
son las principaIes causas 
de asistencia de urgencia 

El tiempo 'medio desde 
que se moviliza una VME 
hasta que llega al lugar 
es de 12,59 minutos 

Hartes 24.01.23 
EL NORTE DE CASTILLA 

un peso del 23,70% en 2020yde 
casi e116% en 2021. El cerrado 
año ya baja a solo el citado 3,1%. 

Estas intervenciones se repartí- . 
La Gerencia de Emergencias Sa~ . 
nitarias io respuesta en 2022 a 
287 .799 llamadas de atención sa­
nitaria y a través de ellas se aten­
dió a 289.648 personas. Del total ' 
de peticiones de asistencia urgen: 
te, un 12,7 % se resolvió sin la ne­
cesidad de movilizar ningún re­
curso de emergencia; pero e187,3 
% restante si que requirió su in­
teí'!'ención. castilla y León cuen-

-ta con un tolal de 161 ambulan­
cias enter medicalizadas y solo 
transporte urgente. 

Estos recursos móviles actua­
ron en 296.808 ocasiones. El 78,7% 
de las veces en horario diurno, y 
en el 21,3 % de las mismas en ho­
rario nocturno (de 22:00 a 8:00). 

La mela es dar a tooos los casos 
una solución especializada, rápi­
da y eficaz. Y, por esa, estas accio­
nes sanitarias se han desarrolla­
do con un tiempó medio de 3,22 
minutos desde que una llamada 
entra en el centro coordinador, 
hasta que el regulador sanitario 
moviliza un recurso. Asimismo, el 
tiempo medio que trascurre des­
de que se moviliza una UME has- . 
la que llega al lugar de los hechos 
es de 12,59 minutos, 16,07 minu­
tos en caso de las unidades de so­
porte vital básico Y 26,13 minutos 
cuando se requiere de la interven--' 
ción de uno de los helicópteros 
medicalizados. 

., 

MLJJERHOY -Tu revista de los sábados 
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EL ESPINAR 

El Ayuntamiento solicita a la 
Junta más personal sanitario 

. . 

El aumento de población tras el confinamientoyla poblici6n flotante sin empadronar han elEMléJo la cifra 
de residentes hasta las 13.000 personas, prcNocando grandes demoras 811 la atención del Centro de Salud 

E,A. 
aESA'AA 

••• El Ayuntamitnto de El Espi­
nar ha solicitado a la Gerencia de 
Atención primaria deSegoviay a 
la Gerencia Regional deSaludde 
Castilla y León más personal sa­
nitario para el Centro de Salud y 
los consultorios médicos de la Jo­
calidad tras un incremento de la 
población que está pro\'ocando 
grandes demoras en Jacitación y 
alención dejos usuarios por falla 
de~rsona1. 

Tras el último Consejo deSaJud 
celebradod pasado 20 dediciem- . 
brese P.USO de manifiesto el creci­
miento de población que hasufrido 
el municipio tras el conflQa~en­
too W estadísticas señalan que la 
población ac;tual de El E;spinar es 
de 9.662 personas, sin embargo el 
¡>;idrón municipal eJevaestacifra 

. hasta las 10.200 y los consumos 
de agua potable y de usiduos la 
sitúan por ('ntimade laS 13,000, 

-La diferencia 5e emuentra en la 
población flotante, COI"! segundas 
residencias en el rnunicipioy que 
por tanto hacen uso de los servi· 
cios y de1 sistema de salud"', expli· 
can desde el Consistorio parajus· 
tiflcar su petición en una cartaque 
ha sido remitida desde el Ayunta· 
miento a la Junta y a la Gerencia 
de atención Primaria. 

-
Cef1b'o de salud de El Espinar. 

-LoS profesionales sanitarios, 
con el apoyo explIcito de todos 
los miembros del Consejo de Sa­
lud, solicitan que los medios per­
sonales de los que disponemos en 
el municipio se incrementen y de 
adcc\len teniendo en cuenta las'c.i­
fras reales de atenci6n, y no a las 

tarjetassanitarias adjudicadas,ya 
que lasdiferenciasson'considera­
blcs"', aseguran. 

Desde hace años, las carencias 
en el Centro de Salud de El Espi· 
nar.son notables por la faltademe­
dios yde personal. unas carencias 
quetraslapandemiayelaumento 

de poblaci6n se han agrayado,lIe- . 
gandoaunasituaci6n limjte. Los 
consu1torios deSanRafaelydeLos 
.Ángeles también tienen problemas 
de personaJ, unos problemas que . 
reperrutcn directamenteen lOs pa­
cientes de la localidad que deben 

. realizar grandes esperas .• 

El personal 
municipal recibe 
formación para 
pilotar drones . 
E.A. 

"-""""" 

... El Ayuntamientode El Es· 
pinar realizó la compra de un 
dron el pasado año para reali­
zar labores de búsqueda, ron· 
trol y observación de diferen· 
tes asuntos muniCipales, Para 
su manejo, varias personas han 
realizado recientemente {orma­
ción de pilotaje y han ~ecibido 
e1t1tulo. Un voluntario de Pro· 
tección Civil, un PoIicla Local y 
dos t« nicos del Árcade Urba: 
nisnlo y Medio Ambiente son 
los que han realizado el curso. 

-Desde el Ayuntamiento in· 
formamos que s"e está realizan­
do {ormaci6n a personal mu­
nicipal ell materia de pilotaje 
de~nescon el findemejorar 
trab:Voscomolaobservaci6nde 
nidos, búsquedas de personas 
desaparecidas.contiolpolidaJ, 
observad6n de tejados, facha­
das o actividades donde una vi­
si6n área facilite los trabajos de 
evaluad~n y observad6n-, han 
explicado . 

Con estc nuc\'o instrumen­
to y con la experiencia adquiri­
da pord personaJ municipal se 
pretendepoderrulizar tareas 
ootidianasqueantes5edemora­
ban cnel tiempade una mane­
ramás rápidayeficaz. Labores 
de búsquooacomo lasque~a­
liz.an los \'Oltmtarios de Protec­
ci6n Ciyil y la Polida Local se 
podrán lle\.ar a cabo con ma)'Or 
facUidad,asloomoelcontrolde 
tejados yfach'adas . • 

FOTONOTICIA •. :,.~:" . " ... ~", ,., t . .... . '=---,,' 
. , 

Puesta en marcha de 
los puntos de recarga 
p¡lra coches eléctricOs 
DesdeeIAyuntamientohau,infonna­
do que)'a se encuentran opcrati\'Os los 
puntos de reearga de \'ehículos en el 
estacionamiento público de la Plau 
de la Constitución. Estos dos nue\'Os 
punwssesuman a los instAladoseJ pa­
sado mes dejulio en La Estación de FJ 
EspinarySan Rafael parad05coches 
cada uno, con tomas de una potencia 
7.4Kwen modo 3 (corriente ahernh) 
queeumplenconlanorn18tivaeuropea 
lEC 618.51-2 Tipo 2 con una intensi­
dad m!x:imade32Amonofásico. Este 
servicio facilita el turismo ecológico en 
el municipio y será un aliciente para 
un tipo de usuarios que puede poten­
ciar los comerdos y hosteleria local .• 
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SI\NIDAD 1 PROTOCOLO ANTIABORTO 

Los sa,nitarios aseguran que la 
atención a las embarazadas es 
igual que antes de la ' polémica 
L~s profesiqnales reconocen que no han recibido ninguna instrucción, ni por escrito ni de 
forma verbal, mientras que 'la Junta celebra que el Gobierno «vea que no hay recorrido» 

SPC I VAlLADOUD 

NI rastro del polémico protocolo 
de atención a la~ mujeres embara· 
zas de Castilla y León quince dlas 
después de que el vicepresidente 
delaJunta, Juan Garcfa·Gallardo, 
lo presentase ante los medJos des· 
pués del Consejo de Gobierno. NI 
de (arma escrita ni \'erbaJ, los pro· 
resionales sañilarlos reconocen 
que siguen sin tener noticias de las 
_mejoras en las prestaciones sani­
tarias_ para las mujeres -como lo 
rebautizó Fernández Carriedó-, 
_Sin novedad_, responden varias 
matro'nas, médicos de cabecera y 
ginecólogos, Inquietos por todo el 
revuelo generado en tomo a su la­
bor diaria, pero a la \'ez tranquilos 

_ por la certidumbre que les da la 
nonnativa Vigente, tanto estatal co­
mo autonómica. Y es que, el hecho 
es que los sanitarios de varias pro­
\~ndas de Castilla y león consulta­
dos por Efe sostienen qU,e no han 
recibido Instruccl6n o protocolo 
alguno sobre la atención a las muo 
Jeres embarazadas, nI. por escrito 
ni de rorma verbal, 

SUperado t"I revul'lo medIátlco y 
polftico que enhentó a PP yVox y 
puso en jaque la estabilidad de la 
Juma, lo derto ~ que sobre la prác­
tica, las medidas anundadas-des­
de el Gobierno regional insisten en 
queno hay ningún protocolo nue­
~o ni modificaciones en el actual­
contlmlan desaparecidas ysln lle· 
gar a los proreslonales. Este jUe\"C$. 
y de nuem en el mismo escenario, 
el porta\'oz auton6mlco, Carlos 
FerMndez Carrledo, preguntado 
cuando se dará la instruccl6n a Jos 
médicos para aplicar las medidas, 
como el protocolo de latido fetal o 
el o[redmlento de una ecograCia 4D 
a las futuras madres para pre\'enlr 
abortos, se remitiÓ a que laJunta no 
\'3. a modlflcar el protocolo de aten-

· clón a embarazadas ni el de dere­
cho a Intemmlpir la gestación, yse 
centró en valorar que el GobIerno 

· haya dado porbuena la explicad6n 
de la Junta ante el requerimIento: 
_Renuncia a ir al TIibunal ConsUtu· 
donal, no tiene más recorrido_o 

Dos semanas han pasado desde 
que nadó la polémica sobre las me­
didas _provida_ y antlaborto en 
CasUlla y León que adn tensan las 
relaciones entre los socios del go­
bierno de coalic16n, con Vox baJan­
do el tono en sus últimas Inter'l'n­
clones ycon el pp, espedalmente a 
ni\'el nacional, con la sensacl6n de 
que han salido reforzados de esta 

· disputa. 

'11 r. "\ -1 

" 

Inttrlol de la consulta de una matl'ona en un cenuo de la dudJdd. Sori',1 n.lGtHlOcvm.tru IJ~IU::Z 

Sánchez vuelve a avisar de 
que actuarán sise llegan a 
materializar las medidas 
SPC/VAlLADOUD 

El presidente del Gobierno, Pe­
dro Sánchez, volvió a advertir 
por carta este jue\'es al jere del 
Ejecutivo regional,Alfonso Fer­
nández Maliueco, de que el Go­
bierno de Espaiia _se reserva la 
poslbllidad de actuar en defen­
sa de sus competencias y de la 
legalidad vigente en materia de 
salud sexual y reproductiva 51 
en .algún momento llegase a 
materiali:z.arse por cualquier \'fa 
el anuncio de la Junta de Casti­
lla yLeón- en relaclóna las_me_ 
didas sanitarias relacionadas 
con el fomento a la natalidad y 

el apoyo a las famillas_, Sánchez 
conCia en la misiva, recogida por 
Teal, en que esta _controversia 
haya quedado resuelta asegu­
rando la plena vigencia de los 
derechos y la autonomía de las 
muJeres-, y garantiza la _plena 
disposición_ del Gobierno de 
Espafta para trabajar conjunta­
mente en benl'fklo de la duda­
danla de Castillas Le6n, Por 
parte de la Junta, seglln Infor­
maron a Efe fuentes del EjCC1.ltl­
\'0 regional, se considera que es· 

. la canana es más que _palabre_ 
ria_, pues el asunto al que apela 
_ya está zanjado- y han conde­
nado la _sobreacruacl6n. , 

Las declaraciones contundentes 
de las primeras horas han dejado 
paso a discursos más conciliadores 
y sin referenci!,s expllcltas a la obli­
gatoriedad o no de las medidas pa­
ra los médicos, una de las cla\'cs del 
malestar del PP con el vicepresl­
denle de la Junta, dado que ese ex­
tremo no figuraba expresamente 
en el acuerdo plasmado en la ya fa­
mosa nota de prensa de la Conse­
Jeria de Sanidad -por el momento 
único documento escrito sobre el 
asunto--, 

MAAuECO NO COMPARECERÁ. 
Los socios PP yVox rechazaron la 
comparecencia del presidente de 
laJunta para infonnar sobre las me­
didas anunciadas para embaraza­
das yel aborto, si bien la oposlció'n 
criticó que ambos utilizaran argu­
mentos contradictorios. Además, 
el PSOE prevé llevar una iniciativa 
al primer pleno de este próximo pe­
riodo de sesiones. 

El Ora de Segovla 1 29 

PARLAMENTO REGIONAl 

Las Cortes avalan 
la actuación de 
Pollán durante 
los presupuestos 

SPC I VALLADOUD 

Los ServIcios Jurrdlcos de las 
Cortes respaldan la actuación 
del presidente de la Cámara au- . 
tonómlca, Crulos Pollán, duran­
te el pleno del pasac;lo 23 de di­
ciembre, en el que se produje­
ron dos interrupciones por un 
e"or de los grupos de PP yVox 
en la \'otaclón a ra\'or de las en­
miendas s6cla1istas al ProYecto 
de Ley de MedldasTributarias, 
que al final les llevó a hacer de­
caer su propio texto normatim, 
El Informe, recogido por Ical, 
arroja, que estos parones du­
rante la votaci6n _no tuvieron 
relevancia jurldlca ni afectaron 
a los debates., ni tampoco _al_ 
teraron nI condicionaron la li­
bertad de los pro<;urndores para 
pronunciarse sobre la acepta­
ción o rechazo. del texto. 

El Informe, elaborado a peti· . 
clón de un escrito regLstrado por' 
el Grupo Parlamentario Socia­
I!sta. ctlnclu}'e que -resulta fran­
camente dlrrclllmaginar cómo 
la Interrupción de una sesión 
plenaria que finalmente se rea­
nuda y acaba sustanciando to­
dos los asuntos Incluidos en su 
orden del dfa puede perjudicar 
de algtln modo el dl'redto de los 
miembros de la Cámara., Una 
respuesta que no gustó a los gru. 
pos Soclallsta y Mixto, quecues­
donaron el Informe, yllegaron a 
comparar la situación de la cá­
mara con una _dJctadurn., 

PP y PSOE apelan 
al «consenso» en 
la renovación de 
las instituciones 
SPC I VAUADQUD 

Los grtlpos Popular y Socialista 
coincidieron en garantizar la 

, bdsquedadel mayor _consen_ 
so» posible para la renovación 
de las Instituciones propIas de 
la Comunidad. con un proceso 
de diálogo con todos los Inte­
grantes de las Cortes, pero que ' 
aspiran sean _ágil y rápido_o 
Además, desde las dos rorma­
dones sehlzo un reconocimien­
to a la labor llevada a cabo por 
sus responsables en el dltimo 
mandato, Vox aseguró que no 
obstaculizará el procedlmienlo 
y Podemos y es exigen que se 
prime la _independencia., 
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SAt4IDAD I RADIOGRAFfA DE LA COMUNIDAD 

El fin del «miedo» a la covid-19 
tras un· año ·sin restrifeciones 
hunde la vacunación de refuerzo 

'ílAi.'HNW;U '3'f'rENfit' 
0-12 37,545 5 

13-30 90,695 2,975 

30-50 94,35 7,42 

Castilla y León pasa de una cobertura de inmunizados delgo% en las primeras 
dos dosis y del 65 en el primer refuerzo a poco menos del 25 enla actual campaña 

50-70 

Mas de 70 

96,455 31,76 

100,41 77,87 

DAVID ALONSO I VALLADOLID 

nes al\osdespués de que se notifi· 
- casen losprimeroscasosdeundcs­

conocido virus llegado de China; 
iras un año dela explosión de con­
tagios de la Ómicron; ydiez meses 
desde el fin del uso obligatorio de 
la mascarilla en espacios Interio­
res, surge un pregunta: ¿Ha perdi­
do la sociedad el miedo al corona­
virus? _51_. Esta es la respuesta 
Wlánime que dan los expertos con­
sultados por este periódico. que no 
ocultan que lo que se convirtió en 
el maror tormento del planeta en­
letO desde la segunda guenamun­
dlal está agotando sus illtimas ho­
ras como pandemla. El fin de las 
restrlcclones, la vuelta a la nonua­
Iidad en la práctica totalidad de los 
ámbitos de la vida, yla menor viru-

SONIA TAMAMES 
DIRECTORA GENERAL 

SALUD PUBLICA 

«Es cierto que ha 
disminuido la 
percepción de 

riesgo. porque no 
tenemos una onda 

en curso de la covid, 
yeso hace que la ~ 

gente no consIdere 
urgente ponerse la 
dosis de refuerzo» 

Unaeampaña 
lncentiwrála 
wcunaentre 

mayores de 60 

lenda de los contagios han relaJa­
do a una población que lucha ~IJ­
lraneloj para que el 'paréntesis' 
2020·2022 sea un mal recuerdo. 

.,La genleha perdido el miedo al 
coronavirus. es indudableo. senala 
el presidente del Colegio de Médi· ­

.cosdeCastillayLeón, José LuIs Dr· 
azVilJarlg. Reflexión compartIda 
por el resto de expertos, que, como 
el catedrático de Inmunologfa de la 
Univcrsidaa de Vallad9l1d, Alfredo 
Corell, secundan esta tesls: .. La 
gente se ve con más inmunidad y 
ya no tiene csemiedo que habla en 
2020 •. El también divulgador cien­
tífico ai\ade una segunda variable, 
yponc la rnlraenlas administra­
ciones, a las queacusade tener una 
.relajaclón clarlsirna en el mensaje 
de vacunaclón_ . ..Es cierto que ha 
disminuJdo la percepción del ries-

ALFREDO COREll 
CATEDRÁTICO DE LA UVA 

EN iNMUNOLOGfA 

«Tal y como está 
evolucionando la 

situación, con 
Ómicron como 

la variante 
predomínante. ser(a 

previsible que se 
transformara en un 

virus endémico 
y catarral» 

go entre la población, porque no 
tenemos una onda ell curso de co· 
vid como en otras épocas, yeso ha· 
ce que la gente no comidere urgen· 
te ponerse la dosis de refuerzo_ • 
sentencia la directora general de 
Salud Pllbllca de la Consejerla de 
Sanidad. Soma Thmame5. 

Precisamente en ese indicador, 
la cobertura de lase81Ulda dosis de 
refuerzo -popularmente conocida 
como cuarta dosis- . es donde me­
jor se visualiza el cambio de pero 
cepción denuo de la sociedad ala 
hora de convivir con laSARS·CoV· 
2. Cas¡illa y León ha pasado deuna 
tasa de vacunación del primer cI· 
clo completo (las dos primeras do· 
sis, o una en el caso de Ianssen) su· 
perior al9Q% de la población. a un 
25 porciemo de la actual campaña 
para la cuarta dosis. En témlinos 

absolutos los nllmeros hablan por 
sf solos. 2.159.403 casteUanosy leo­
neses tienen inoculadas las dos pri­

. meras vacunas, frente a los menos 
de 600.000 que han optado por 
acudir a la cuarta dosis. 

«lA aceptación que tuvo la pri­
mera pauta completa y la primera 
dosis de recuerdo lucran elevadís!­
mas, pero se producen con dos ca­
racterísticas que ahora no se dan_, 
valora Sonia Tamames, que recuer­
da que en aquel momento la cam­
pana de vacunación _se dirigiÓ a 
toda la población. porque enton­

'ceslas variantes eran muy agresi­
vas para personas sanas y Jó\'enes, 
yestábamos en una situación en la 
que tenfamos ondas epld~mlcas 
sucesivas~. 

DIFERENCIAS DE EDAD. Hecho 
que conJ.raslan las cifras oficiales 
que la Consejería de Sanidad ma­
neja sobre vaCWlación, yque reve­
lan como la cuarta dosis apenas se 
ha inoculado enlre los menores de 
50 al\os. frente a la buena acepta: 
clón entre los más mayores. Solo 
dos de cada cien castellanos yleo­
neses menores de treinta afios 
cuenta con la cuarta \"ilcuna contra 
la covid administrada, cuando este 
mismo grupo etano rozó el 90% de 
inmunizados con el primer ciclo 
completo - los menores de cinco 
años no han sido vacunados en 
ningún caso-. Algo similar ocurre 
en la población de mediana edad 
(entre 30 y 70 años), que han pasa­
do d~ una cobertura vacunal del 
92% en las dos primeras dosis. al 
cinco por dento dela última. Fren-

La ConseJerfa de Sanl4ad lan zará 
Wla campaña _más activa_ para con­
cienciar a las personas mayores de 
60 al\os y las que tengan enfenneda­
des del tipo de Inmunodepreslón 
que se vacunen con la cuarta dosis 
contra la covid al estar demostrado 
que la vacuna, y más con las cepas . 
que se mueven, .salva vidas_, Un 

anunció que realiló recientemente 
el consejero de SanJdad, Alejandro 
Vázquez, que recuerda que el fndice 
de vacunación entro los mayores de 
la Comunidad está casi diez puntos 
por encima de la medJa de Espaf¡a. 
El responsable sanitario subraya la 
administración de la cuarta dosis pa· 
ra los menores de 60 años es -reco-

mendable. pero no es una _necesi_ 
dad. como si OCllIIe con los mayores 
de esa edad, para los que es una 
_fuerte recomendación_o _Hasta ha­
ce pocas semanas, no estaban dls­

. ponIbles las \"ilCWlas para los meno· ' 
res de 60 años pero ahora se admi­
nistran para quien lo desee., resume 
el consejero. 

«Lo que pasa 
en China no 

nos debe 
preocupar» 



<: 

I 

Finde semana 28y29de enero de 2023 r El ora de Segovia 

Provincia I~~I'I!'IIIIE li~mZB!1 .~IEtia¡1l:D1J e Ávila 89,11 % ' 64,09 % 26,09 % 
Burgos 86,83 % 
León 87,95 % 

¡otOi'IHIIIW • ."m«,@! Palencia 89,35 % 
Salamanca 91,19 % 
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Segovia 84,70 % 

1,695 Soria 88,99 % 
3,68 Valladolid 88,57 % 

29,43 Zamora , 89,18 % ' 
80,43 Castilla'i León 90,61 % 
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598.979 
Personas vacunadas 
con la cuat1a dosis 

1.558.964 
Personas vacunadas 
con la tercera dosis 

2.159.403 
Personas vacunadas 
con el plimer ciclo 

60,46 % 22,92 % 
65,51 % 24,41 % 
64,60 % 27,51 % 
69,24 % 26,89 % 
59,28 % 24,01 % 
64,66 % 27,07 % 
63,96 % 23,27 % 
69,49 % 29,22 % 
65,42 % 25,13 % 

te a esto, los ma~ures de 70 años de 
castilla y León han respondido con 
creces al llamamiento de SanIdad y 
el 75% han vuelto a poner el brazo 
para recibir el cuarto pinchazo. _Es 
hUlegable que hay que seguir insls· 
lIendo eri la vacun.aclón, y que la 
gentt se debe seguir inmunizado o, 
sentencia el presidente del Colegio 
de Médicos de Castilla yLeón. 

_La vacunaciÓn de la cuarta do· 
sls está recomendada para estas 
personas más vulnerables y para los 
que con menos de 60 afias tengan 
alguna patologra crónica, pero el 
resto de la población, silo desea, 
puede ponérsela, aunque el benefi­
cio no es de tan gran magnitud que 
para las personas vulne rables_, 
anade Sonia Tamames, mientras 
que el catedrádco de Inmunología 
de la UVA. Alfredo Corel! ratifica que 
es _un refuerzo que Ve<! muy clara 
en personas de riesgo •. No obstan· 
te, reconoce que para el resto de la 
población _no está claro que nece·· 
slte el refuerzo_o ~ No hay eviden· 

. clas científicas que lo refuercen •. 

¿y AHORA QUÉ ? Los expertos 
consultados siguen sin atre\'erse a 
poner una fecha de 'defunción' a la 
panderoia, aunque no ocullan que 
cada vez está más próxlma .. _Tal y 
como está evolucionando, con 
Omlcron co'mo la \'3rlante predo· 
minante, seda previsible que se 
transfonnaraen un virus endéml· 
ca y catarralo, apunta Alfredo Co· 
rell, que pide esperara la prima\·e· 
ra _para sab er la e\'olucl6n de un 
virus, que hasta ahora no se ha 
comportado de Conna estacional_o 
En una dinámica similar, la direc­
tora general de Salud Ptlbllca pro· 
nostica que la covid·19 .pasará a 
serun viruslnvemal como lagripe 
y la bronqulolltlso. ~Será un virus 
más_, resume, y avanza que el fin 
de las restricciones en China pue· 
de acelerar este proceso:.La pan· 
derrila se dará por concluida una 
vez que se termine de infectar al 
grueso de la poblac ión mundlal_. 

El catedrático de Inmunología de la 
Universidad de Valladolid y divul· 
gador cientffico, Alfredo Corell, re· 
baja la alanna social generada des· 
pués de que el gigante asiático haya 
abierto las puertas tras dos años de 
polftlca 'covid cero' yexplica a este 
periódico que ~la situaclón de Chl· 
na no. nos deberfa preocupar-. _De 

hecho, somos nosotros más preo­
cupantes para ellos, que ellos para 
nosotros, porque les podemos Ile· 
var muchas variantes que todavfa 
no han experimentado., indica Co· 
rell, que recuerda que _no tienen la 
inmunidad natural ni porvacunas 
qúe tenemos en Ewopa~. _Su vacuo 
na se ha demostrado que no es tan 

eficaz como las nuestras y tampoco 
tienen una cobertura vacunal muy 
elevada, porque no hicieron gran· 
des campañas_, explica el catedrá· 
tico ydlvulgado científico. No obs· 
tanteo si que hace hlncapié en la neo 
cesldad de reforzar los protocolos 
de secuenciaclón de los positivos 
que lleguen desde el pars o.ri~nlal. 
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SUCESOS 

Un incendio atrasa la 
fábrica de la empresa 
Cascajares, en Dueñas 
SPC I PALENCIA 

·Un amasijo de hierros y dos 
fachadas calcinadas es cuan· 
to queda de la fábrica de la 
empresa agroaUmentaria 
Casca.jaresen Duenas (Palen· 
cla), después de que un fue· 
go d~-orara la madrugada del 
miércoles al jueves, en me­
nos de sei5 hora.., 30 aftas de 
historia deunafábrlca que se 
ha propues to renacer de sus 
ceninucuanto antes paraga­
rantiur su (uturo en la Ca· 
munldad yalas den famillas 

' que dependen de eUa. 
Las Jlama5 arrasaron con 

todo debido al material que 
se encontraba en su interior, 
como cartones, plásticos y 
carne, aunque afortunada· 
mente, no se produjeron da· 

nos personales y el equipo 
que estaba trabajando a esas 
horas, unas cinco personas, 
pudo abandonar las instala· 
ciones sin que nadie resulta· 
seherido. 

El presidente de la empre· 
sa,Alfonso Jiménez, Informó 
de que Cascajares t rabaja 
desde ya en un plan de con­
tingendaquegarantlcetodos 
los puestos de trabajo de la 
fábrica El Consejo de Gobier­
no acordó este jueves decla­
rarcomo . situaclón de espe· 
cial y e.xtraordinaria trn.scen..­
dencia y wgente actuación_ 
el lncendioy, entre las medi­
das que se pondrán en mar· 
cha, eslá la declaración de 
prioritarias y la tramitación 
con carácter de urgencia de 
todas las actu~dones. 

lO$ bombero$ tub,¡an p~r1 $OrOur el [¡xendlo.¡OSCAAIIAY",UO 

I.IEDIOAI.1BIENTE 

La Junta plantea 
una estrategia 
nacional de 
lucha contra 
los incendios 
SPC f ZARAGOZA 

El consejero de Medio Am· 
blente, VMenda yOrdena. 
clón delTerrltorio. Juan car­
los Suárez·Qulñones, abogó 
este jueves por una estrate· 
gia nacional de lucha contra . 
los incendios forestales, do· 
tada con una fin anciación 
estatal suficiente, así como 
por un marco normativo y 
fiscal, que incremente la mo­
vilización pública y privada 
de los recursos de Jos mono 
tes a través de la bloecono· 
mfayel aprovechamiento fo­
restal. Suárez·Quli\oncs re· 
calcó que _hay que hacer 
una apuesta indudable por 
la bloeconomfa y hay que 
cambiar el paisaje, tal como 
estáestableci.do •. 

CONSEJO DE GOBIERNO 
La Junta fija un 
máximo de 1,200 
millones de euros de 

-deuda a corto plazo 
. Castilla yI..eón podrá fonna­
llzar un Importe máximo de 
deuda a corto plazo en 2023 
de 1.200 millones, sln perjui­
cio de restricción de que el 

. saldovh-odelaDeudadelTe· 
soro-nostlperea31dedidem· 
brer-lIO%del totaldelas ope· 
radones corrientes consigna· 
das en el estado de Ingresos 
de las cuentas regionales. 

~DUCACIÓN 
19,000 escolares 
participan en el 
programa de Aldeas 
Infantiles SOS 
.Un total de 18.800alumnos 
y alumnas de 188 centros de 
Educación Infantil yPrima­
Tia participan a lo largo del 
presente curso l'scolar en la 
vigésimo quinta edición del 
programa educativo ~braza 
tus valores', de Aldeas Infan­
tiles SOs, que se centra en el 
valor de la responsClbllldad 
con laAgenda 2030. 
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